
 

 

 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ หลักฐาน / เอกสารประกอบ 
1 โรงเรียนวัดบวรมงคล 1 ธันวาคม 2567 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ หลักฐาน / เอกสารประกอบ 
โรงเรียนวัดบวรมงคล 1 ธันวาคม 2567 1. ประกาศนโยบายและ

แนวปฏิบัติ 
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ธันวาคม 2567 2. ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศฯ นโยบาย
ผ่านทางเว็บไซด์ 

http://www.bm.ac.th 

ธันวาคม 2567 3. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบายผ่าน
ทางเฟสบุ๊คโรงเรียน 

Facebook:  
โรงเรียนวัดบวรมงคล 

15 พฤษภาคม 2568 4. ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ภาพกิจกรรมการประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy) 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

เจ้าหน้าที่รายงานการรับทรัพย์สิน 
จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

ผู้ให ้ ผู้รับ อนุญาต ไม่อนุญาต 
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ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

 

ส่งคืนแก่ผู้ให้
ทรัพย์สิน 

 

ส่งมอบทรัพย์สินให้
เป็นของหน่วยงาน 

0 0 0 0 0 0 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของ
หน่วยงาน 
 1. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่
ผู้บังคบับัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งหรือรับตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตาม 
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อย่าง
เคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 2. ควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร และการลงนามในสมุดอวยพร การแสดงความยินดี แทนการให้
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เพ่ือเป็นการป้องกันการกระทำอันผิดระเบียบ และเพ่ือส่งเสริมทัศนคติที่ดีใน
การประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 3. ควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับบุคลากรรับทราบ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

        (นางสาวนฌกร ผู้ทรงธรรม) 

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

ลงชื่อ      ผู้รับรองรายงาน 

       (ว่าที่ร้อยตรีวัชรา งามมีฤทธิ์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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