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 จากตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

2566 โรงเรียนวัดบวรมงคล พบคา 

1. คะแนน IIT   ได 28.75  คะแนน จากคะแนนเต็ม 30  คะแนน  คิดเปนรอยละ  95.87 

2. คะแนน EIT1  ได 13.31  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  88.73 

3. คะแนน EIT2  ได 14.08  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  93.87 

4. คะแนน OIT   ได 39.00  คะแนน จากคะแนนเต็ม 40  คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.50 

รวมไดคะแนนทั้งสิ้น   95.14  อยูในระดับ AA 

  

1)  ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)ของผูรับบริการหรือมาติดตอราชการ (EIT1) 

(1)  วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับบริการภายนอกที่เขามาติดตอราชการและผูมีสวนเกี ่ยวของ อาทิ นักเรียนผูปกครองที่

ตองการทราบขอมูลตาง ๆ จากโรงเรียน  ตองการติดตอเกี่ยวกับเอกสารทางวิชาการ สมัครศึกษา

ตอ ชุมชนและศิษยเกาที่เขามาใชบริการดานสถานที่ รวมถึงชุมชนที่อยูแวดลอมโรงเรียน ซ่ึงนาจะ

มีความตองการการตอบสนองอยางรวดเร็วและชัดเจน  ทางโรงเรียนจึงไดเปดชองทางใหสามารถ

ติดตอโรงเรียนไดทั้งทางโทรศพัท เว็บไซต และface book 

(2)  การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ในสวนของโทรศัพทไดมีการมอบหมายงานสารบรรณใหเปนผูใหขอมูล รวมถึงการสายภายในไป

ยังหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สวนเว็บไซตและface book ไดมีการกำหนดผูรับผิดชอบเปน 

Admin หลายทาน  

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวธิีการ 

ข้ันตอนในการติดตอเขารับบริการมีดังน้ี 

3.1  ผูรับโทรศัพทหรือขอมูลจะสอบถามขอมูลความตองการที่ตองการรับบริการ หากสามารถ

ตอบและใหขอมูลไดก็จะตอบสนองทันที 

3.2  ในกรณีที ่เปนรายละเอียดเฉพาะจะมีการสงตอขอมูลไปยังผู รับผิดชอบทันที แตหาก

ผูรับผิดชอบไมสะดวก จะรับเรื่องไวพรอมขอขอมูลการติดตอกลับหรือนัดหมายเวลาใหติดตอมา

อีกครั้ง 

3.3  ผูรับผิดชอบติอดตอไปยังผูรับบริการทันทีที่ไดรับขอมูลจากผูรับเรื่อง 

3.4  ดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของแตละเรื่อง 

     (4)  ระยะเวลาดำเนินการ : ภายใน 1 วันทำการ นับจากการรับเรื่อง 



2) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)ของบุคคลภายนอกที่มีสวนไดสวนเสียจากนโนบายและภารกิจของหนวยงาน (EIT2) 

(1)  วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูมีสวนเกี่ยวของหลัก ๆ ประกอบดวยผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมุงหวัง

ใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแม

ผลที่ออกมาจะเปนที่นาพอใจแตก็ควรมีการพัฒนาข้ึนไปอีก  

(2)  การกำหนดผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนกำหนดใหผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ 

อาคารสถานที่สิ่งแวดลอม การดูแลครูและนักเรียนใหมีการพัฒนาควบคูกันไป 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวธิีการ 

 ข้ันตอนการพัฒนา 

3.1  เปดรับฟงความคิดเห็นความตองการจากผูเกี่ยวของ 

3.2  ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

3.3   ดำเนินการตามแผน 

3.4  นิเทศกำกับติดตาม 

3.5  ประเมินผล ปรับปรุงและแกไขผลการดำเนินงาน 

     (4)  ระยะเวลาดำเนินการ : ดำเนินการตลอดปการศึกษา 

 

 


