
โรงเรียนวัดบวรมงคล 
 กิจกรรม ปองกันการทุจริต       

งานประจำกลุมบริหารงานงบประมาณ  
สอดคลองกับแผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ     
              
 
1. วัตถุประสงค   
   1. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับ
บริการไดรับความสะดวกเรียบรอย  
 2. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอย ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือ 
ธรรมาภิบาล 
 
2.เปาหมาย   

ดานปริมาณ 
1. รอยละ 100 มีกระบวนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองตอนโยบายหนวยงานตนสังกัด  
2. รอยละ 100 มีการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอยมีการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
          ดานคุณภาพ 

1. งานสำเร็จลุลวงตามเวลาท่ีกำหนด  
2. การบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอย ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือ 

ธรรมาภิบาล 
 
3.วิธีดำเนินการ ( เขียนเปนข้ันตอน   P  D  C  A   ) ระบุข้ันเตรียมการ  ดำเนินการ   ประเมินผลการทำงาน 
  

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
        1.1  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้  
           - กิจกรรมควบคุมภายใน 
           - กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
           - กิจกรรมการจัดการความเส่ียงการทุจริต   
             และประพฤติมิชอบ 
 

 
   22 ก.ย. 66  

 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

 
 

น.ส.ธิติมา 
นางพนอจิตร 

งาน
งบประมาณ 

 

  2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
         - ดำเนินงานตามแผน 
 
 

 
ตลอด

ปงบประมาณ
2567 

 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

น.ส.ธิติมา 
นางพนอจิตร 

งาน
งบประมาณ 

 

 



วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check)  
 -  รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 -  รายงานหนวยงานตนสังกัด  

     
 

 
ตามหนวยงาน

ตนสังกัดกำหนด 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
น.ส.ธิติมา 
นางพนอจิตร 

งาน
งบประมาณ 

 

4. ข้ันปรับปรุง/พัฒนา (Act) 
 - นำอุปสรรคและขอเสนอแนะปรับปรุงพัฒนา 
งานตอไป  

     
 

 
เมื่อส้ินสุด

ปงบประมาณ 
2567 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
น.ส.ธิติมา 
นางพนอจิตร 

งาน
งบประมาณ 

 

 
4. สถานท่ีดำเนินการ  
  โรงเรียนวัดบวรมมงคล  
 
5.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  กลุมบริหารงานงบประมาณ  
 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.รอยละ 100 มีกระบวนการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพตอบสนองตอนโยบายหนวยงานตน
สังกัด 

การรายงานหนวยงานตนสังกัด 
การรายงานผูบังคับบัญชา 

แบบรายงาน 

2.รอยละ 100 มีการบริหารงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยมีการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 

การรายงานหนวยงานตนสังกัด 
การรายงานผูบังคับบัญชา 

แบบรายงาน 

3. งานสำเร็จลุลวงตามเวลาท่ีกำหนด  การรายงานหนวยงานตนสังกัด แบบรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.การดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการไดรับ
ความสะดวกเรียบรอย    
  2.การบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอย ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือ 
ธรรมาภิบาล 
 
( ) เห็นชอบ 
( ) ไมเห็นชอบ เนื่องจาก           
 
       ลงช่ือ   ผูเห็นชอบกิจกรรม 
                                                              (นางฉววีรรณ จิตตภิรัต) 
                      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
( ) อนุมัติ 
( ) ไมอนุมัติ เนื่องจาก            
       ลงช่ือ    ผูอนุมัติกิจกรรม  
                                                                             (นายชาตร ีจินดามณี) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 
 


	0Bตัวชี้วัดความสำเร็จ
	1Bวิธีการประเมิน
	2Bเครื่องมือ


