
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบวรมงคล       
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนวัดบวรมงคล 1 ธันวาคม 2566 ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โ ร ง เ รี ยนวั ดบวร
มงคล 

1 ธันวาคม 2566 1. ประกาศนโยบายและ
แนวปฏิบัติ 

ประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติ หน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

   2. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
ทางเว็บไซต ์

https://www.bm.ac.th 

   3. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
ทางเฟสบุ๊คโรงเรียน 

Fb:โรงเรียนวัดบวรมงคล 

  13 พฤษภาคม 2567 4. ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 



 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
1. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 

ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ การแสดง

ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งหรือรับต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมของ

องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฎิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับติดตามบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด
และสม่ าเสมอ 

2. ควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร และการลงนามในสมุดอวยพร การแสดงความยินดี แทนการให้
ของขวัญเพ่ือการป้องกันการท าผิดระเบียบและเพ่ือส่งเสริมทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากากร
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับบุคลากรรับทราบ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ     

(นางสาววรรณวี  วันชุ่ม) 
ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ........................................................... 

(นายชาตรี จินดามณี) 

ผู้รับรองรายงาน 


