
 

 

 

 

 

คำสั่ง โรงเรียนวัดบวรมงคล 

ท่ี 54/2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม  พ .ศ . 2 5 6 2  ม าต ร า  5  ได ก ำห น ด ม าต ร ฐ าน ท า งจ ริ ย ธ ร รม ซ่ึ ง เป น ห ลั ก เก ณ ฑ  
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  และ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ โรงเรียนวัดบวรมงคลเปนไปดวยความเรียบรอย 
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1.คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

          1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวเบญจพร       เปลี่ยวจิตร       รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

4.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

5.  นายบพิตร    ชูพยุง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 

6.  นางสาววรรณวร ี วรรณชุม ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



 

2.คณะกรรมการดำเนินงาน 

1.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2. นายธนสิทธิ์     วงษพาณิช  ครชูำนาญการ  กรรมการ 
3. นางสาววรานันท  วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
4. นางสาววรรณวรี   วันชุม   ครชูำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครชูำนาญการ  กรรมการ 
 6. นายบพิตร    ชูพยุง   ครชูำนาญการ  กรรมการ 
7. นายปมุข   ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา  กรรมการ 
8.  นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 

หนาที่และอำนาจ  

1. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในองคกร  

2. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

5. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  
โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม  พ.ศ. 2567 

 

 

    (นายชาตรี  จินดามณี) 

          ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 


