รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓
[bookmark: _GoBack] ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
           ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓
	ตอนที่ ๑	
ข้อมูลพื้นฐาน
๑.๑ ข้อมูลส่วนตัว
	ชื่อ – สกุล       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
วุฒิการศึกษา   ……………………………….................. วิชาเอก.........................................................................................................
	         จากมหาวิทยาลัย..................................................................................................................................
	ตำแหน่ง            ………………………………………………………… วิทยฐานะ …………………………………………… อายุ ...................................ปี
	ปฏิบัติราชการ   ………………… ปี ………………..วัน เลขที่ตำแหน่ง ............................... เงินเดือน ……………………………………...บาท
	เงินวิทยฐานะ   …………………. บาท
	วัน/เดือน/ปี/เกิด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ ………………………………………..................................................................................................................
	ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้   .…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	การปฏิบัติงานพิเศษในกลุ่มสาระ ฯ   …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ที่อยู่ตามภูมิลำเนา .................................................................................................................................................................................................
	ที่อยุ่ปัจจุบัน         .................................................................................................................................................................................................
		             .................................................................................................................................................................................................
	โทรศัพท์	             .................................................................................................................................................................................................
	ความรู้หรือความสามารถพิเศษ.......................................................................................................................................................................
				    .......................................................................................................................................................................
จำนวนลา ประจำปีการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔)
	วัน/เดือน/ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	ลา
	ครั้ง
	ลา
	ครั้ง
	ลา
	ครั้ง
	ลา
	ครั้ง
	ลา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน ................ รวมทั้งสิ้น ................ วัน





๑.๒ เกียรติยศ ชื่อเสียงของตนเอง แลผลงาน/โครงการเด่นเกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน
      ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
	ที่
	ว/ด/ป
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



๑.๓ ผลงานของนักเรียนที่สอน/เป็นที่ปรึกษา
      รางวัล/เกียรติบัตร การแข่งขันทักษาะหรือการเข้าร่วมกิจกรรมที่นักเรียนได้รับ
	ที่
	ชื่อ - สกุล นักเรียน
	ชั้น
	รางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



๑.๔ การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในแลภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	ว/ด/ป
	รายการ/เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	ตอนที่ ๒	
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
๒.๑ ปฏิบัติการสอน  ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอน รายวิชาดังต่อไปนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์
	ชั้น/ห้อง
	รวม
จำนวน
ห้อง
	รวม
ชั่วโมง
ทั้งหมด

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	....... ชม/สัปดาห์


 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	....... ชม/สัปดาห์



๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่ครูปรึกษา

	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน (คน)
	รวม (คน)

	
	ชาย
	หญิง
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .............
	
	
	



๒.๔ ปฏิบัติงานพิเศษ ในโรงเรียน
		๑) ……………………………………………	สังกัด กลุ่มบริหาร............................................
		๒) ……………………………………………	สังกัด กลุ่มบริหาร............................................
		๓) ……………………………………………	สังกัด กลุ่มบริหาร............................................
๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั้งโรงเรียน
	ที่
	เลขคำสั่ง
	ลงวันที่
	เรื่อง
	หน้าที่

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	















๒.๖ ภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต่าง ๆ (การเป็นหัวหน้าโครงการ/กิจกรรม)
	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม.................งาน





























	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน
1. จัดทำหน่วยการเรียนรู้ / แผนการจัดการเรียนรู้ (ที่มีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำหน่วยการเรียนรู้          มีบันทึกหลังแผน ฯลฯ
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต
	จำนวนชั่วโมง/ภาคเรียน
	ระดับชั้น
	จำนวนหน่วย/แผน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



2. การจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน
๒.๑ รูปแบบการจัดการเรียนรู้
๒.๑.๑ รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
 การอธิบาย			 การสืบสวนสอบสวน		 การสาธิต / การทดลอง
 กลุ่มสืบค้นความรู้		 การใช้เกมประกอบ		 กลุ่มสัมพันธ์
 สถานการณ์จำลอง		 การเรียนรู้แบบร่วมมือ		 กรณีตัวอย่าง
 ความคิดรวบยอด		 บทบาทสมมุติ			 อริยสัจ ๔
 การแก้ไขสถานการณ์		 โปรแกรมสำเร็จรูป		การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
 ศูนย์การเรียน			 ชุดการสอน			 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
 การแก้ปัญหา			 การถามตอบ			 การเรียนรู้จากห้องสมุด
 โครงงาน			 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 การอภิปรายกลุ่มย่อย
 การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning ; GPAS 5 Steps)
 อื่นๆ (ระบุ).........................................................................................................................................
๒.๑.๒ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (การสอนที่สอดแทรกนโยบายหรือโครงการของต้นสังกัดหรือโรงเรียน อาทิ  โรงเรียนคุณธรรม เศรษฐกิจพอเพียง การเน้นสมรรถนะสำคัญ ฯลฯ)
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	๑
	การส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	
	
	
	
	

	๒
	การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	


๒.๒ คุณภาพผู้เรียน
      การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำถฃภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓
ปรากฏผลดังนี้
	๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา .................................... ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .....................
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐
	ร
	มส

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยะลของนีกเรียนที่ได้รับมอบบหมายเรียนดี เกรด ๓ ขึ้นไป
	

	ผลการเรียนเฉลี่ย
	



	๒.๑.๒ ผลการประเมินกิจกรรมพัมนาผู้เรียน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน
นักเรียน
(คน)
	ผลการประเมิน (ตน)
	ร้อยละ

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	๒.๑.๓ ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียนที่ประเมิน (คน)
	ผลการประเมิน ( คน/ร้อยละ )

	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๒๖


๒.๑.๔ ผลการประเมินตุณลักษณะอันพึงประสงค์
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียนที่ประเมิน (คน)
	ผลการประเมิน ( คน/ร้อยละ )

	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐



	๒.๑.๕ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	         ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน รายวิชา   ระดับชั้น จำนวน   คน
	สมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ
	ระดับคุณภาพ (คน/ร้อยละ)

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	๑.ความสามารถในการสื่อสาร
	
	
	
	-

	๒.ความสามารถในการคิด
	
	
	
	-

	๓.ความสามารถในการแก้ปัญหา
	
	
	
	-

	๔.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	
	
	
	-

	๕.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	
	
	
	-

	จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน   คน คิดเป็นร้อยละ



๒.๓ การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
      ๒.๓.๑ การผลิตสื่อ / นวัตกรรม  จำนวน ................. ชิ้น
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	ระดับชั้น
	จำนวนชิ้น

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      
     


๒.๓.๒ การสร้างและเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
	ที่
	รายการ (เทคโนโลยีที่สร้างหรือใช้ แหล่งเรียนรู้ที่สร้างหรือนำนักเรียนเข้าใช้)
	ระดับชั้น
	จำนวน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




๒.๓.๓ เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน.................ครั้ง

	ที่
	ว/ด/ป
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง/หัวข้อ

	
	
	
	

	
	
	
	



๒.๔ การวัดและประเมินผล
      รายงานการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล (การวิเคราะห์ข้อสอบ การออกแบบ เครื่องมือวัดต่าง ๆ อาทิ แบประพฤติกรรม แบบสังเกต แบบประเมินทักษะ )
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	






๒.๕ การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน.....................เรื่อง
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	






	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน	
ด้านที่ ๒ บริหารจัดการชั้นเรียน

1. การบริหารจัดการชั้นเรียนและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	๑
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	



เอกสาร/หลักฐาน
	๑. .................................................................................................................................................
	๒. .................................................................................................................................................
	๓. .................................................................................................................................................

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	๑
	การคัดกรองข้อมูล (วิเคราะห์ SDQ,EQ)
	
	
	
	
	

	๒
	การจัดทำระเบียบสะสมผู้เรีย(สารสนเทศ)
	
	
	
	
	

	๓
	การเยี่ยมบ้านนักเรียน
	
	
	
	
	

	๔
	การคัดเลือกนักเรียนยากจน เพื่อช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	



เอกสาร/หลักฐาน
	๑. .................................................................................................................................................
	๒. .................................................................................................................................................
	๓. .................................................................................................................................................



 อนุมัติ      ไม่อนุมัติ

ลงชื่อ 					ผู้รับรองรายงาน
(นายชาตรี จินดามณี)				
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล	     		       
                                                 ………/……..…../……….


















	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



ด้านที่ ๓ การพัฒนาตนเอง

	ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ ในกลุ่มสาระ        การเรียนรู้ที่รับผิดชอบและในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา การศึกษาต่อ การศึกษาเอกสาร             ทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ วิธีการอื่นๆ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้
1. การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมนา ในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน         การสอน)
	ที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
ที่จัด
	ว/ด/ป
	จำนวน (ชม.)
	สถานที่จัด
	การนำผลไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



2. การพัฒนาวิชาชีพ (การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมนา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม PLC หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนวิชาชีพภายนอกโรงเรียน)
	ที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
ที่จัด
	ว/ด/ป
	จำนวน (ชม.)
	สถานที่จัด
	การนำผลไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๑.๒ การจัดการเรียนรู้
      ๑.๒.๑ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
      ๑.๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
      ๑.๒.๓ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
      ๑.๒.๔ คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๑.๓ การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๕ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๒.๑ การบริการจัดการชั้นเรียนและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	๒.๒ การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๓.๑ การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๔ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	


การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report ; SAR)
ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน
(........................................................)
..........................................................
................... /................... /.................
ลงชื่อ                                          ผู้รับรองรายงาน
(........................................................)
..........................................................
.................. /.................... /.................

 อนุมัติ      ไม่อนุมัติ
ลงชื่อ                                          ผู้รับรองรายงาน
(นายชาตรี  จินดามณี)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล
........... /........... /..........



















การประเมินตนเองเพื่อกำหนดแผนการพัฒนาตนเอง(ID PLAN)
และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โรงเรียนวัดบวรมงคล
ชื่อ – สกุล  .............................................ตำแหน่ง.....................วิทยฐานะ.............................กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................
คำอธิบาย ขอให้ท่านประเมินตนเองควรได้รับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ในระดับใด และวิธีใดที่ท่านต้องการให้โรงเรียนสนับสนุน จากนั้นจัดลำดับความจำเป็น ในการพัฒนาจากด้านที่จำเป็นมากที่สุดไปน้อยที่สุด
	รายการประเมิน
	ระดับความจำเป็นในการพัฒนา
	รูปแบบการพัฒนาที่ต้องการ
(อบรม ประชุม สัมมานาภายใน รร./นอกร.ร ,ศึกษาดูงาน , เรียนรู้ด้วยตัวเอง ,จัดกลุ่มPLC)
	ลำดับความสำคัญ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	
	

	๑. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	๒. การจัดการเรียนรู้	
        ๒.๑ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
        ๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
        ๒.๓ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
        ๒.๔ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษาและแห่ลงเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	๕. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	๖. การบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ,จิตวิทยาและ การแนะแนว
	
	
	
	
	
	
	

	๗. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	

	๘. การพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	๙. การพัฒนาทักษะการปฏิบัติในหน้าที่พิเศษ
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐. การพัฒนาคุณะรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑. ทักษะสำหรับการดำรงชีวิต ( สุขภาพกาย สุขภาพจิต การบริหารเงิน กฎหมาย ฯลฯ )
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒. อื่น ๆ ระบุ ..........................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




