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การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2566 
ของโรงเรียนวัดบวรมงคล 

--------------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีโรงเรียนวัดบวรมงคล  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2566 ซ่ึง
ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2565  และภาคเรียนท่ี 1/2566 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดพิจารณาแลว 
 

1. เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ  ดังนี้ 
 
1.1 กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  50 ของเงินรายได  

 จํานวน   349,836  บาท 
1.2 กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับ      

 งบประมาณรอยละ 40 ของเงินรายได จํานวน   279,870  บาท 
1.3. งบสํารองจายไดรับงบประมาณรอยละ   10 ของเงินรายได   
      จํานวน    69,965  บาท  
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  699,671  บาท คิดเปนรอยละ 100 

 
  2. เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2564  ได 

 
 
 
 
 
 
 

พลเอก 
(ดุษฎี  รามสมภพ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดบวรมงคล 

  
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติการเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในดานเนื้อ
งาน งบประมาณคาใชจาย ข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง  ผูบริหารสามารถตรวจสอบและนํา
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคมาใชเปนบรรทัดฐานในการแกไข  ปรับปรุง และ
พัฒนางานใน ปตอไป 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนวัดบวรมงคล สําเร็จไดดวยความ
รวมมือของครูและบุคลากรทุกฝาย  ท่ีตั้งใจวางแผนและเขียนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตลอดจนบริหาร
การจัดงานในสวนท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนํามาสรุปหลอมรวม และประสาน
งบประมาณตามความจําเปนและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการนี้จะสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบวรมงคลไปสูมาตรฐานคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทานท่ีไดใหความรวมมือในการ 
ปฏิบัติงานในดานตางๆ  ทําใหงานสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายทุกประการ 

  
 
 
 
 

( นายชาตรี  จินดามณี ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 โรงเรยีนวัดบวรมงคล ต้ังอยูเลขท่ี 1121 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  10700  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กระท รวง ศึ ก ษ าธิ ก าร  โท ร ศัพ ท  0 -2 4 24 -770 2 , 0 -2 434 -74 83  โท รส าร  0 -2 8 83 -365 0   

เว็บไซต www.bm.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bmksch@gmail.com 

 1.2 โรงเรียนวัดบวรมงคล เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 1.3 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 9 ไร - งาน 52 ตารางวา 

 1.4 เขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา ไดแก  เขตบางพลัดทุกแขวง,  เขตบางกอกนอย  

แขวงอรุณอัมรินทร  แขวงบางขุนนนท 

    ท่ีต้ังของโรงเรียนมีเขตติดตอสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ      ติดตอกับโรงเรียนทิวไผงาม 

  ทิศใต              ติดตอกับชุมชนวัดบวรมงคล 

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับวัดบวรมงคลริมแมน้ําเจาพระยา 

  ทิศตะวันตก     ติดตอกับชุมชนและมีทางออกสูถนนจรัญสนิทวงศ ซอย 46 

 1.5 ประวัติสถานศึกษา  

  โรงเรียนวัดบวรมงคล เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร      

เดิมเรียกกันวาโรงเรียน  “วัดลิงขบ” ซึ่งเรียกตามช่ือวัดบวรมงคล วัดลิงขบ ช่ือนี้ มีคําเลาลือตอกันวาแต

แรกเริ่มนั้นเรียกกันท่ัวไปวา  “วัดลิงขบ”  สันนิษฐานวา “ลุงขบ” เปนผูสราง อนึ่งนามวัดท่ีเปล่ียนจากวัดลิง

ขบมาเปนวัดบวรมงคลนั้น  ปรากฏตามบันทึกเรื่องราววัดบวรมงคลวา  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา

นภาลัย รัชกาลท่ี 2  ทรงพระราชทานนามใหมให และไดทรงสถาปนาเปนพระอารามหลวง เมื่อป พ.ศ. 

2352  แตไมมีผูนิยมเรียก ครั้นตอมาในรัชกาลท่ี 4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณา

โปรดเกลาให  กรมขุนธิเบศรบวรปฏิสังขรณอีกครั้งหนึ่ง และพระราชทานใหมอีกครั้งหนึ่งวา “วัดบวรมงคล

ราชวรวิหาร”  



  โรงเรียนวัดบวรมงคลกอต้ังเมื่อวันท่ี  20 มีนาคม พ.ศ.2498  ในเขตธรณีสงฆ วัดบวรมงคล

ดานทิศตะวันตก เนื้อท่ีประมาณ 9 ไร – งาน 52 ตารางวา อยูระหวางสะพานพระรามแปดกับสะพานกรุงธน  

ผูกอต้ังโรงเรียนคือ ทานเจาคุณพระราชศรีวิสุทธิวงศ  อดีตรองเจาอาวาสวัดบวรมงคล  

  1.6 แผนท่ีสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรียน   นายชาตรี  จินดามณี   วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ          

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ( ส่ิงแวดลอมศึกษา ) มหาวิทยาลัยมหิดล  ดํารงตําแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ ต้ังแตวันท่ี  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  จนถึงปจจุบัน     

  2.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน น.ส.เบญจพร เปล่ียวจิตร วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต วันท่ี 30 เดือน 

ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปจจุบัน     
 

3. ขอมูลครแูละบุคลากรปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 13 ก.ย. 65) 

รายการ จํานวน 

3.1 ครูประจําการ 27 
     1) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 3 
     2) กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 3 
     3) กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 3 
     4) กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 
     5) กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
     6) กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ 1 
     7) กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 
     8) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 2 
     9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 
    10) บรรณารักษ 1 
3.2 ครูอัตราจาง 4 
3.3 ลูกจาง 
3.5 อื่นๆ (ระบุ)  
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     ครูผูทรงคุณคา 
     ครูแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

5 
 

1 
1 
1 
 

รวม 31 
 

 



4. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 13 ก.ค. 65) 
 

ระดับช้ัน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2 
3 
3 

27 
27 
31 

21 
16 
19 

48 
43 
50 

รวม 8 85 56 141 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

3 
2 
4 

28 
13 
34 

22 
10 
16 

50 
23 
50 

รวม 9 76 48 124 

รวมท้ังหมด 17 161 104 264 

 



สวนท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีแนวคิด ทิศทางของการจัดการศึกษาและหาความตองการของโรงเรียนโดย

จัดประชุมสัมมนาทบทวนนโยบายสภาพแวดลอมภายในและภายนอก แลวนํามากําหนดทิศทางดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ.2566 โรงเรียนวัดบวรมงคลจะมีนักเรียน ระบบบริหารจัดการ และระบบการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากลโดยอยูภายใต

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1.ผูเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อใหสามารถคนพบความถนัดตามท่ีสนใจและ 

ไดลงมือปฏิบัติจริง  

2.สงเสริมผูเรียนใหฝกการอาน คิด วิเคราะหอยางถูกตอง มีความสามารถดานทักษะภาษาตางประเทศ

และใชเทคโนโลยีไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

3.ผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม  การเปนพลเมืองท่ีดีตามคุณลักษณะ         

อันพึงประสงคบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4.ครูมีการพัฒนาตนเอง จัดการสอนแบบบูรณาการ มีการแลกเปล่ียนความรู มีงานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมแกวิชาชีพ 

5.เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม การบริหารจัดการท่ีดี จัดการทรัพยากรเหมาะสม โปรงใส

ตรวจสอบได 

6.จัดและพัฒนาการศึกษา โดยเนนกระบวนการมสีวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 

 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนสามารถคนควาหาความถนัดของตนเอง  และสงเสริมกิจกรรมตามความถนัด 



1.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห มีการใชเครื่องมือประเมินอยางเปน 

ระบบ  สามารถอานออก เขียนไดคลองในภาษาไทย และสงเสริมการใชภาษาตางประเทศ คือ 

ภาษาอังกฤษ  

1.3 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนไดอยางสรางสรรค  

1.4 ผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคาการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียน และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคานิยมท่ีพึงประสงค 

2. ดานคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.1 ครูไดรับการพัฒนาความรูความถนัดในวิชาชีพท่ีสอน ใชเทคโนโลยีเปน สามารถบูรณา

การการสอนในกลุมสาระอื่นหรือวิธีการอื่นมาใชในการสอนได มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเทคนิคระหวางกัน 

ผลักดันการปฏิบัติงานท่ีดีเลิศ ( BEST PRACTICE) 

2.2 ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวิชาชีพแกลูกศิษยและบุคลากร ใช

ทรัพยากรในโรงเรียนอยางตระหนักและรูคุณคา  

3. ดานคุณภาพบริหารจัดการ 

  3.1 ผูบริหารเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน  บุคลากร และชุมชน เขามา        

มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 4. ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

  4.1 มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

  4.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินโดยสรางโอกาส

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  4.3 ตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบมีเครื่องมือและ

วิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนเปนผูมีความรู ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข มีทักษะการดํารงชีวิตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีไทยและสากล  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 4. สามารถนําความรูและเทคโนโลยีไปใชในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนและใชไดอยางสรางสรรค 

อัตลักษณ  

 “ลูกบวรมงคล  มีทักษะชีวิต  มีจิตอาสา ” 

เอกลักษณ 

 “ศิลปะดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวดับวรมงคล 

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย   2. ซื่อสัตยสุจริต   

 3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงมั่นในการทํางาน 

 7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

 9. คนดีศรีสังคม 

คําขวัญโรงเรียนวดับวรมงคล 

 ลูกบวรมงคล “รูปลักษณงามสงา วาจางามเสนาะ ไมทะเลาะวิวาท ไมเปนทาสยาเสพติด ไม

ประพฤติผิดศีลธรรม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนกลยุทธโรงเรียนวดับวรมงคล ม ี 4  แผน ดงันี ้ 

 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 

 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

กลยุทธระดบัแผนงาน มงีาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

โครงการท่ี 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธนัท  อูดนอย  
กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

- คลินิกภาษา 
- วันสุนทรภู (ไทย) 
- วันภาษาไทย 
- รักการอาน 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห (ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
การประกวดแขงขันดาน ICT 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 

กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (ONET) TCASและการ    
     คนพบตัวเอง 
เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1และม.4) 



ตามทันเพื่อน 
สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 

กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ 
สงเสริมศักยภาพดานอาชีพ(เบเกอรี) 

แผนสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
 

โครงการท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 
กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คายคุณธรรม 

วันไหวครู    
รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 

สงเสริมประชาธิปไตย 

จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว 

โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 

บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจาสิริกิต์ิฯ 

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชิน ี

วันสําคัญตามประเพณีไทย (แหเทียน, หลอเทียน) 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 

ธรรมศึกษา 

วันสําคัญลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ปฐมนิเทศ 

คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
วันอาเซียน (สังคม) 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(คริสตมาส) 
 



กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

วันเอดสโลก 

กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพสมรรถภาพและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ลีลาศ 

แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนโรงเรยีน 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ ,กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมบริหารงานท่ัวไป ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรตั 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา (เปตอง,ฟุตซอล)  
แขงขันกีฬาภายนอก 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ศิลปหัตถกรรม 

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการเฉพาะบุคคล 

กิจกรรมสงเสริมนักเรียนสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ หองเรียนรู 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 
ส่ือประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต     
       สาย LAN) 



         แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงานท่ัวไป) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 
กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice 

กิจกรรมการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน (เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสําหรับครู 
กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ (คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (ประชุม PLCกลุมยอย) 
อบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

               ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรยีน 
งานประจํา (4 กลุมบริหาร ) 

     กิจกรรมพัฒนา 4 กลุมบริหาร      (รองฯ 4 กลุมบริหาร) 
    * กลุมบริหารงบประมาณ 

       - สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

        - บริหารการเงิน    

        - บริหารการบัญชี    
        - สํานักงานพัสดุและสินทรัพย    
        - ควบคุมภายในสถานศึกษา    

        - สารสนเทศ  

       - สวัสดิการ  

        - ตรวจสอบภายใน    
        - นโยบายและแผนงาน 

               - ประกันคุณภาพ 

       - ระดมทรัพยากร  

       - พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ  
    * กลุมบริหารวิชาการ 

         - สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ   
        - ทะเบียน      
        - การรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอ  

        - วัดผลประเมินผล     
       - หองสมุด 

       - แนะแนวและกยศ. 
       - กลุมสาระการเรียนรู 
       - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       - ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 

       - นิเทศพัฒนาและแกปญหา 

       - วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสานความรวมมือ 

       - สงเสริมการศึกษาพิเศษ 

       - พัฒนาส่ือและระบบเครือขาย         
 
 
 
 



       
    * กลุมบริหารงานบุคคล 

         - สํานักงานกลุมบริหารงานบุคลากร              
        - สรรหา(ลูกจาง)     
        - จัดสรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน    
        - รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
        - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        - ทะเบียนบุคลากร 
        - สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการนักเรียน 

                - วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
         - หัวหนาระดับ 

                                                   - คณะสี 
                                                   - ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
                                                   - พัฒนาบุคลากร 

         - สงเสริมประชาธิปไตย 
         - วินัยและความประพฤตินักเรียน 
    * กลุมบริหารท่ัวไป 

         - สํานักงานผูอํานวยการ 

        - โสตทัศนศึกษา 

        - อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
         - สํานักงานบริหารท่ัวไป  

        - คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
         - สารบรรณ (ธุรการ)     

         - ยานพาหนะ      

        - โภชนาการ      
        -  สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา     

        -  ประสานสัมพันธชุมชนละเครือขายการศึกษา 

       -  ประชาสัมพันธ  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3   
รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 
ตามแผนปฏบิัติการโรงเรียนวดับวรมงคล  ปงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม  2565   ถึง  30  กันยายน  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

คําส่ังโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี  41/2565 

เรื่อง  แผนการใชเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ 2566 

        ……………………………………………............... 
โรงเรียนวัดบวรมงคลไดพิจารณาแผนการใชเงินอุดหนุนรายหัวและเงินงบประมาณประจําป

งบประมาณ  2566  (1  ตุลาคม  2565   ถึง   30  กันยายน  2566 )  ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 
งาน และประสานแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  พรอมอนุมัติแผนการใชเงินตางๆ  ดังรายละเอียด
ทายคําส่ังเพื่อเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติไวดังนี้ 

1. ใหกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ใชเงินตรงตามหมวดรายจายท่ีไดรับอนุมัติและ
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 

2. เงินหมวดรายจายเดียวกันถัวเฉล่ียในวัตถุประสงคเดียวกัน  แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับการ
อนุมัติ  (โดยแบงระยะการเบิกจายเปน  2  ภาคเรียน) 

3. ถามีความประสงคตองโอนเงินหมวดเงินรายจายไปใชในรายจายอื่นตองไดรับอนุมัติจาก
ผูอํานวยการกอน 

4.กอนใชเงินทุกครั้งติดตองานวิเคราะหและจัดทําแผนสถานศึกษา  งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย  งานบริหารการเงิน  เนื่องจากจํานวนเงินท่ีจัดสรรไวเปนเพียงประมาณการเทานั้น 

5. การใชเงินถูกตองตามระเบียบฯ และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
6. ประมาณการนี้เริ่มใชต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566  โดยแบงเปน 2 งวด 
7. ใหหัวหนากลุมบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน ดําเนินการใชเงินตาม

แผนการจัดสรรเงินตามเอกสารท่ีแนบทายมานี ้
 

  ท้ังนี้ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2565  เปนตนไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  13   กันยายน   พ.ศ. 2565 
  

 

    ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
เร่ือง  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและรายไดสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ  2566 ( 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566 ) 

------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  การจัดสรรอัตราสวนรอยละของเงินจัดสรร 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีเงินอุดหนุนประมาณการในปงบประมาณ 2566   โดยใชในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา 2565   และภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2566   จํานวน     1,551,598.01  บาท ( หนึ่งลานหา
แสนหาหมื่นหนึ่งพันหารอยเกาสิบแปดบาทหนึ่งสตางค)  มาจากยอดงบอุดหนุนรายหัวท่ีไดรับและหักคา
สาธารณูปโภคและคาใชจายจําเปน จํานวน 1,341,000  บาท  ( หนึ่งลานสามแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)   จึง
มีเงินอุดหนุนคงเหลือเงินท่ีนํามาจัดสรร 210,598.01(สองแสนหนึ่งหมื่นหารอยเกาสิบแปดบาทหนึ่งสตางค) ซึ่ง
เมื่อพิจารณาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ งาน / โครงการตามกลยุทธ แลวไดจัดสรรเงินตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  35  จํานวน   72,592  บาท 

2. กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับงบประมาณรอยละ 65 
จํานวน 138,006 บาท 

  
 มีเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบํารุงการศึกษา)ประมาณการท้ังหมด 2,174,148.29 บาท (สองลานหนึ่งแสน
เจ็ดหมื่นส่ีพันหนึ่งรอยส่ีสิบแปดบาทยี่สิบเกาสตางค) เงินเรียนฟรี 15 ป ประมาณการท้ังหมด 759,989.33 บาท 
(เจ็ดแสนหาหมื่นเกาพันเการอยแปดสิบเกาบาทสามสิบสามสตางค) เงินรายไดอื่นๆประมาณการท้ังหมด 
166,406.27 บาท(หนึ่งแสนหกหมื่นหกพันส่ีรอยหกบาทยี่สิบเจ็ดสตางค) เงินบริจาคประมาณการท้ังหมด 
349,292.33 (สามแสนส่ีหมื่นเกาพันสองรอยเกาสิบสองบาทสามสิบสามสตางค) 
 
ตอนท่ี  2   กลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล  จัดเปนแผนงานหลัก  4  แผน  ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
 
 

 



งบประมาณการโรงเรยีนวัดบวรมงคล  ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ รายการ
ยอดเงินยกมา จ านวนเงินประมาณการ จ านวนเงินทั้งหมด รายจ่าย คงเหลือจัดสรร

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566 ค่าสาธารณูปโภค

1 เงินอุดหนุนรายหัว 50,916.01 1,500,682 1,551,598.01 1,341,000 210,598.01

2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟร1ี5ปี) 516,520.33 243,469 759,989.33 - 759,989.33

3 เงินระดมทรัพยากร (บ ารุงการศึกษา) คิดเก็บได้70% 1,143,448.29 1,030,700 2,174,148.29 - 2,174,148.29

- เรียนภาษาอังกฤษกับผู้เช่ียวชาญทางภาษา

- สรรหาครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา

- เรียนภาษาจีนกับผู้เช่ียวชาญทางภาษา

- ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา (แม่บ้าน)

4 เงินรายได้สถานศึกษา 166,406.27 - 166,406.27 - 166,406.27

5 เงินบริจาค

- มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 61,833.23 - 61,833.23 - 61,833.23

- ผ้าป่าเพื่อการศึกษา 287,459.10 - 287,459.10 - 287,459.10

รวม 2,226,583.23 2,774,851 5,001,434.23 1,341,000 3,660,434.23

คงเหลือจัดสรร

หมายเหตุ เงินรายได้สถานศึกษาได้รับไม่แน่นอน



โรงเรียนวัดบวรมงคล

การจัดสรรเงินปีงบประมาณ 2566  แยกตามกลุ่มบริหาร

รายการ
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินรายได้

เงินเรียนฟรี 15 ปี เงินบกศ. รวม หมายเหตุ

คิดเป็นร้อยละ สถานศึกษา

กลุ่มบริหารวิชาการ 35
72,592 20,176 707,200 - 799,968

กลุ่มบริหารท่ัวไป

65

124,478 80,500 5,000 - 209,978

กลุ่มบริหารงบประมาณ
4,581 11,555 - - 16,136

กลุ่มบริหารงานบุคคล
8,947 14,000 - 846,000 868,947

รวมเงินงบประมาณ
100 210,598 126,231 712,200 846,000 1,895,029



งานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ



งานประจ ากลุ่มบริหารทั่วไป



งานประจ ากลุ่มบริหารงบประมาณ



งานประจ ากลุ่มบริหารงานบุคคล



โครงการท่ี1ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน



โครงการท่ี 2ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน



โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน



โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ



 

โครงการที่ 1 ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ   

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน 

และการคิดคํานวณ คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานตองานอาชีพในอนาคต เปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกไขปญหาได 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาเองไดอยางเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 6. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคดิคํานวณ 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตาม 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
ท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
คุณลักษณะดานการอานเขียน ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 66 ของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 
ต้ังแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.  รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการสื่อสารต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ ขอ 1 และ 3 ทํา rubic 
และ นําขอมูลจาก Bookmark มาตอบ 

            1 คลินิกภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            2 วันสุนทรภู กลุมสาระฯภาษาไทย 

            3 วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            4 รักการอาน กลุมสาระฯภาษาไทย 

            5 สงเสริมการเรียนรูทักษะะทางคณิตศาสตร กลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร 

            6 สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 

1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
และแกปญหา 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
 คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกไขปญหาได  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะการคิดและการแกปญหาต้ังแต 
ระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทํา rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

            7 แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) กลุมสาระฯ 
            8 แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) กลุมสาระฯ 
            9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) กลุมสาระฯภาษาไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กจิกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสราง 
นวัตกรรม 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสราง 
นวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการ 
จัดทําโครงงานของหองเรียน 
 (ประเมินจากรายช่ือผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมใน 
กิจกรรมเสริมสรางความรูและทักษะพื้นฐาน 
ในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับผลการประเมิน 
โครงงานหองเรียนในระดับดีข้ึนไป 
(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนท่ีผานการคัดเลือก 
มาคิดคํานวณจํานวนนักเรียนโดยคิดท้ังหอง) 

          10 สัปดาหวันวิทยาศาสตร กลุมสาระฯ  
วิทยาศาสตร ฯ 

          11 บวรมงคลนิทัศน ครูธนัท 
          12 หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน ครูกลุมสาระฯ 

1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางความสามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนา 
ตนเองอยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชน 
 ใหความรูหนาเสาธง ,การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานเทคโนโลยีต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 ( ใช rubic) 

          13 การประกวดแขงขันดาน ICT ครูบพิตร 
          14 การจัดการเรียนการสอนออนไลน ครูกลุมสาระฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสตูรสถานศกึษา 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
กําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เชน การติว O-NET หรือติว อื่นๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามท่ี 
สถานศึกษากําหนดอยางนอย 3 กลุมวิชา 
2.รอยละ 81 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 
รวม 2.75 ข้ึนไป 

          15 เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET)/TCAS และ 
การคนพบตัวเอง 

ครูธนัท 

          16 เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1 และ ม.4) ครูธนัท 
          17 ตามทันเพื่อน กลุมสาระ 
          18 สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM) 

วิทยาศาสตร 
ครูย่ิงนรา 

1.1.6 กิจกรรมความรูทกัษะพืน้ฐานและ 
เจตคติทีด่ตีองานอาชีพ 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
สรางความรูพื้นฐานดานอาชีพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 85 ของนักเรียนท่ีมีเปาหมายดานอาชีพ 
และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
หมายเหต ุใชแบบสํารวจความตองการอาชีพ 

           19 คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ ครูวรานันท 
           20 สงเสริมศักยภาพดานเบเกอร่ี ครูบพิตรและ 

ครูอุมาพันธุ  
   



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ  
(ระบุ) 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 
10 
 
11 
12 
 
 
13 
14 
 
 
15 
 
16 
17 
18 
 
 
19 
20 
 

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
คลินิกภาษาไทย 
วันสุนทรภู 
วันภาษาไทย 
รักการอาน 
สงเสริมการเรียนรูทักษะะทางคณิตศาสตร 
 
สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
 
กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 
แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
 
 
 
การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) 
กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
 
บวรมงคลนิทัศน 
หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน 
กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
การประกวดแขงขันดาน ICT 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 
กิจกรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) TCAS และการคนพบตัวเอง 
เรียนปรับพ้ืนฐาน (ม.1 + ม.4) 
สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 
ตามทันเพ่ือน 
กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ 
สงเสริมศักยภาพดานเบเกอรี่ 
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20,000 
 
- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
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5,000 
(บรจิาค) 
1,000 
(รายได) 
2,000 

(บรจิาค) 
- 
 

5,000 
(บริจาค) 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

3,000 
- 
 
 
- 
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ตลอดภาคเรียน 
23 มิ.ย. 66 
27 ก.ค.66 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

 
15-31 ส.ค.66 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ส.ค.66 
 

ม.ค.66 
ม.ค.66 

ตลอดภาคเรียน 
ชวงโควิด 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 



 

 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.1.1ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
คํานวณ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะดานการ
อานเขียน ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.รอยละ 66 ของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาการคํานวณต้ังแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการ
สื่อสารต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 
 

     RUBIC / BOOK MARK 
 

BOOK MARK 
 

RUBIC / BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

BOOK MARK 
 

แบบประเมิน 

1.1.2.กิจกรรมความสามารถในการคดิวิเคราะห คดิอยางมี
วิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแกปญหา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในช้ันเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะการคิดและ
การแกปญหาต้ังแตระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทํา rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

1.1.3.กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดทําโครงงานของ
หองเรียน (ประเมินจากรายช่ือผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
เสริมสรางความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 
 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

 
 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 

 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับผลการประเมินโครงงาน 
หองเรียนในระดับดีข้ึนไป(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนท่ีผานการ
คัดเลือกมาคิดคํานวณจํานวนนักเรียนโดยคิดท้ังหอง) 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

1.1.4.กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความ 
สามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชนใหความรูหนาเสาธง , 
การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 94 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
  

 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 

RUBIC 
 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเชน การติว O-NET หรือติว อื่นๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1. มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามสถานท่ีสถานศึกษากําหนด 
เพิ่มข้ึนอยางนอย 3 กลุมวิชา 
2. รอยละ 81 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.75 ข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

การทดสอบO-NET 
 

               BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบรายงาน 
 

BOOK MARK 

1.1.6 กิจกรรมความรูทกัษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางความรูพื้นฐานดาน
อาชีพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 85 ของนักเรียนท่ีมีเปาหมายดานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพ 
 

 
 

สังเกต 
 
 

ความตองการดานอาชีพ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสํารวจ  

         

 

 

 

 

 



 

7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

  1. ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน ความ

คิดเห็นและแกไขปญหาได 

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาเองไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

  5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

  6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 



 

โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวิชาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.2 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนเกี่ยวกับการศึกษาวาจะตองดําเนินการไปตามแนวทาง

แหงการพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังน้ันการท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะดังกลาว

ไดน้ันจําเปนอยางย่ิงท่ีโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จะตองมีการรวมมือกันในการสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มี

ความพรอมในการเรียนเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสูงข้ึน รวมท้ังคุณภาพทางการศึกษาใหได

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งโรงเรียนถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะวางแผนและขับเคลื่อนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด โรงเรียนจึงจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษาใหไปถึงเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางสมบูรณ และสามารถท่ี

จะเปนกําลังท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.1 กิจกรรมคณุลกัษณะและคานิยมที่ด ี

ตามที่สถานศกึษากําหนด 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
 รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            1 คายคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม 
            2 วันไหวครู    กลุมสาระฯสังคม 
            3 รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด ครูธนสิทธ์ิ 
            4 สงเสริมประชาธิปไตย ครูสุรัสวดี 
            5 จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน ครูสาวิตรี 

6 อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว ครูธนสิทธ์ิ 

7 โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ ครูสุรัสวดี 

8 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ตามเร่ืองท่ีมา 

9 รักษาดินแดน ครูสามารถ 

10 บริจาคโลหิต ครูพนอจิตร 

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
สรางเสริมความภาคภูมิใจในทองถ่ินและ 
ความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทยต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระฯสังคม 
12 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจา 

สิริกิต์ิฯสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 
กลุมสาระฯสังคม 

13 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระฯสังคม 

14 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชินี 

กลุมสาระฯสังคม 

15 วันสําคัญตามประเพณีไทย  
(แหเทียน, หลอเทียน) 

กลุมสาระฯสังคม 

16 สืบสานงานประเพณีโรงเรียน ครูสาวิตรี 

17 ธรรมศึกษา กลุมสาระฯสังคม 

18 วันสําคัญลูกเสือเนตรนารี ครูบพิตร 

1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
การเรียนรูความแตกตางทางเพศ เช้ือชาติ  
ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการใชทักษะชีวิตต้ังแตระดับ 
ดีข้ึนไป 
 
 

19 ปฐมมิเทศ ครูสุรัสวดี 
20 คายลูกเสือ(เรียนฟรี 15 ป) ครูบพิตร 
21 วันอาเซียน (สังคม) กลุมสาระฯสังคม 

22 วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 
(วันคริสตมาส) 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 
 
11 
 
12 
 
13 
 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
คายคุณธรรม 
วันไหวครู    
 
รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
สงเสริมประชาธิปไตย 
จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว 
โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 
กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 
บริจาคโลหิต 
กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิต์ิ ฯ 
 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 
 

 
 
- 
- 
 

3,990 
 

262 
480 

       - 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

      - 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 

2,000 
(บริจาค) 
4,000 

(บริจาค) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

2,500 
(บริจาค) 
2,500 

(บรจิาค) 
2,500 

(บริจาค) 

 
 

รอดูสถานการณ 

15 มิ.ย. 66 
 

30 มิ.ย.66 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
สถานการณโควิด 

 

 
    27 ก.ค. 66 

 

10 ส.ค. 66 

 

 

1 ธ.ค. 65 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมสงเสริม 
การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการตรวจ 
สุขภาพในระดับปกติ 
2.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
สมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
วุฒิภาวะทางอารมณในระดับปกติ 

23 วันเอดสโลก ครูพนอจิตร 
24 กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) ครูพนอจิตร 

25 ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพ 
และประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ครูพนอจิตร 

26 ลีลาศ ครูพนอจิตร 



ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน 

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
 
 
19 
 
20 
 
 
 
21 
 
22 
 
 
23 
24 
25 
 
26 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
 
วันสําคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) 
 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 
 
ธรรมศึกษา 
 
วันสําคัญ(ลูกเสือ เนตรนาร ี) 
วันธีรราชเจาและวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ  
กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 
ปฐมนิเทศ 
 
คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
 
 
 
วันอาเซียน (สังคม) 
 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) 
 
กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
วันเอดสโลก 
กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพและประกัน 
อุบัติเหตุนักเรียน 
ลีลาศ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

100 
 
- 
 
 
 

240 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

1,200 
 
117,700 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

   5,000 
- 
 
- 
 

2,500 
(บรจิาค) 
14,000 
(บรจิาค) 
4,100 

(บรจิาค) 
3,000 

(บริจาค) 
5,500 

(บริจาค) 
 
 

15,240 
(บริจาค) 
5,940 
(รายได) 
5,000 

(บริจาค) 
6,000 

(บริจาค) 
5,000 

(บริจาค) 
 
- 

23,000 
- 
 
- 
 

    1 มิ.ย.66 
 

25 ก.ค. 66 
 
ตามสถานการณ 

 
15 พ.ย.65 

 
24 พ.ย.65 
29 มิ.ย.66 

 
 

1 พ.ค.66 
 

ม.ค.66 
ก.พ.66 

 
 

8 ส.ค.66 
 

22 ธ.ค.65 
 
 

 1ธ.ค.65 
24 พ.ย. 65 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตามสถานการณ 
 

 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 

 



6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.2.1 กิจกรรมคณุลกัษณะและคานิยมที่ดตีามที่สถานศกึษา
กําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
 
 

สังเกต 
 

 
     RUBIC / BOOK MARK 
 

วิธีการประเมิน 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 
 

เครื่องมือ 
1.2.2.กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางเสริมความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

1.2.3.กิจกรรมการยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
ความแตกตางทางเพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการใช
ทักษะชีวิตต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สังเกต 
 

 
RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
แบบประเมิน 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมสงเสริมการมีสขุภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการตรวจสุขภาพในระดับปกติ 
2.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินวุฒิภาวะ 
ทางอารมณในระดับปกติ 

 
 

สังเกต 
 
 

สํารวจ 
RUBIC 
SDQ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

      แบบสํารวจ 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

         

 

 

 



7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด   

 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร) 

                                         รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                  (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที่ 3 พฒันาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 3  แผนพัฒนาระบบการบริหารจดัการโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลตระหนักถึงโครงสรางการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีผูบริหารได

รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในสถานศึกษา วางแนวทาง

ความสําคัญตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การมีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มี

แผนพัฒนาดานการบริหาร จึงมีความสําคัญมาก ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน โปรงใส เปนระบบ มีแบบแผน มี

การพัฒนา มีการวิเคราะหจัดทําแผนสถานศึกษาใหทันสมัย  บรรลุตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนนท่ี

กําหนดข้ึน และตรงตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ ในการทํางานและกาวไปขางหนาโดยสู

ความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  

 สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย     

3. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจดัใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. เพือ่ใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 6. เพื่อใหมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.1 กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 

และพันธกิจที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน 
 วัตถุประสงค 

การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถาน 
ศึกษากําหนดชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ   
เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีมีความ 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาน 
ศึกษา 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
วิสัยทัศนพันธกิจของโรงเรียนท่ีมีผลการ 
ประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            1 สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ครูตนไผ 
            2 สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 

 (เปตอง+ฟุตซอล)  
ครูพนอจิตร 

            3 แขงขันกีฬาภายนอก ครูพนอจิตร 

   

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคณุภาพ 
ของสถานศกึษา 

 วัตถุประสงค 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย    
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ตอมาตรฐานการศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ กิจกรรมท่ี 
ดําเนินการตามวงจรคุณภาพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผล 
การประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีตอการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            4 โรงเรียนมาตรฐานสากล ครูวทัยพรรณ 
            5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูจิราวรรณ 
            6 การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสาวิตรี 



 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กจิกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

2.3 กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดาน 
ตามหลักสตูรสถานศกึษา 
และทกุกลุมเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 
มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  สถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
ท่ีตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ดานความรู คุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผล 
การประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            7 ศิลปหัตถกรรม ครูธนัท 

            8 พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 

ครูธนัท 

            9 สงเสริมนักเรียนท่ีสรางช่ือเสียง 
ใหกับโรงเรียน 

ครูตนไผ 

2.4 กิจกรรมพฒันาครแูละบคุลากร 
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเอง 
ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับของปกอนของตนเองวาจะพัฒนา 
อะไรทําหรือไม) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
 รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองตาม 
แผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          10 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระฯ ครูธนสิทธ์ิ 
          11 ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนา 

ทางวิชาการและวิชาชีพ) 
ครูธนสิทธ์ิ 



 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคณุภาพ 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของแหลงเรียนรูท่ีมีสภาพพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูท้ังคุณภาพและ 
ความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชแหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  
 

           12 พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) ครูสาวิตรี 
           13 พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ 

- หองเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองสมุด 
- หองโภชนาการ 

 
ทุกกลุมสาระฯ 
ครูบพิตร 
ครูอุมาพันธุ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูท่ีปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทําอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 96 เพื่อประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร 
กลุมสาระ หนวยงานท่ีเกี่ยวของตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 

           14 สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

ครูไอรดา 

           15 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต 
 สายLAN) 

ครูบพิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
 
7 
8 
 
9 
 
 
10 
 
11 
 
 
 
 
 
12 
13 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 
สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 
 (เปตอง+ฟุตซอล)  
แขงขันกีฬาภายนอก 
 
กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ศิลปหัตถกรรม 
พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 
สงเสริมนักเรียนท่ีสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 
 
ประชุมสัมมนา(อบรมและพัฒนา 
ทางวิชาการและวิชาชีพ) 
 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอือ้ตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 
พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ  
 
 
 
- หองสมุด  
- หองโภชนาการ 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

1,812 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
885 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

4,000 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 

 
 
- 
- 
 

43,100 
(บริจาค) 

 
 
- 

1,000 
(รายได) 
1,170 

(บรจิาค) 
1,000 
(รายได) 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

6,000 
(รายได) 
6,000 
(รายได) 

 
 
 
 
- 
 

500 
(รายได) 
28,700 
(บริจาค) 

- 
11,039 
(บรจิาค) 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
ตามท่ีกําหนด 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
       มี.ค. 66  

 

 
 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
  
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
14 
 
15 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) 

 
 
 

147 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

10,000 
(บรจิาค) 

 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 

 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2.1  กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพนัธกิจทีส่ถานศกึษา
กําหนดชัดเจน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
วิสัยทัศนพันธกิจของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
 

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองตอมาตรฐาน
การศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการตามวงจร
คุณภาพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผลการประเมินต้ังแต
ระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของท่ีมีตอการบริหารจัดการของโรงเรียนต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 

 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบประเมิน 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2.3 กิจกรรมดําเนนิงานพฒันาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสตูรสถานศกึษาและทกุกลุมเปาหมาย
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการท่ีตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรู คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผลการประเมิน 
ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
 

2.4.กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไมนอยกวา 
 20 ช่ัวโมงตอป 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับปกอนของตนเองวาจะพัฒนาอะไรทําหรือไม) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง  

 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของแหลงเรียนรูท่ีมีสภาพพรอมตอการจดัการ 
เรียนรูท้ังคุณภาพและความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
แหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  

 
 
 

สํารวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบประเมิน 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูท่ีปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทําอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาคิด
เปนรอยละ 96 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุม
บริหารกลุมสาระ หนวยงานท่ีเกี่ยวของตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 

สํารวจ 
 
 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ  

 



 

         

7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

  1. การบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย     

3. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา        

                        
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จติตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 



 

โครงการที่ 4 พฒันาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั 

แผนกลยุทธท่ี 4 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จินดามณี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนําไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูนํามาพัฒนาผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  มีการบริหารจัดการเรียน

เชิงบวก แสวงหาความรูและเผยแพรการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  มี

นวัตกรรมในการจดัการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนํามาพัฒนาผูเรียน

 5. เพื่อใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู  ครู  และผูท่ีเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏบิัติจรงิและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไป 
จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได  มีนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ี 
เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (เชน active 
learning) 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีวิจัยในช้ันเรียนหรือ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (เชนเร่ืองสื่อ 
การสอน) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการเผยแพร 
กระบวนการจัดการเรียนรู BEST PRACTICE 
 วิจัยในช้ันเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรู 
2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการ 
จัดการเรียนรู BEST PRACTICE วิจัยในช้ันเรียน  
หรือนวัตกรรมการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ การเผยแพร อาจทําท่ีหนาweb  
หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

            1 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน ครูสาวิตรี 
            2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย ครูธนัท 
            3 การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 
ครูจิราวรรณ 

3.2 กิจกรรมการใชสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู   
รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
ดวยตัวเอง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา 
ทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบการใชสื่อ 
 แหลงเรียนรูอะไร)  
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินการ 
ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  
รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินในระดับดีข้ึนไป 
(ใชrubic) 

            4 พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) ครูบพิตร 
            5 สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน (โสตทัศนศึกษา) 
ครูบพิตร 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก 
 วัตถุประสงค 

มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกัน 
อยางมีความสุข 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการบริหาร 
การจัดช้ันเรียนเชิงบวก  (ดูจากแผนการสอน 
ฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีผลการประเมินความ 
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 
 ( ใหนักเรียนเปนผูประเมินแบบสอบถาม) 

          6 กิจกรรม Classroom Meeting ครูสาวิตรี 
          7 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวกสําหรับครู 

ครูธนสิทธ์ิ 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 
อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา 
ผูเรียน 

  วัตถุประสงค 
การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใช 
เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู   
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนํามาพัฒนา 
ผูเรียน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบันทึกหลังแผน 
การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการนําผลการประเมิน 
ผูเรียนมาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 
หรือทําวิจัยในช้ันเรียน 
 
 

8 วิจัยในช้ันเรียน ครูจิราวรรณ 
9 การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
ครูธนัท 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ใหขอมูลสะทอนกลับเพือ่พัฒนาและ 
ปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและ 
ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 
ขอมูลสะทอนกลับ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีช่ัวโมง PLC ครบตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของครูท่ีเขารวมชุมชนทางวิชาชีพ
นอกเหนือจากการ PLC ในโรงเรียน  
 

          10 ประชุม(PLCกลุมยอย) ครูธนสิทธ 
          11 อบรมประชุมสมัมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัด 
การเรียนการสอน (ของร.ร.) 
 

ครูธนสิทธ์ิ 

          12 COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูวรานันท 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
1 
2 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 
 
 
 
6 
 
7 
 
 
 
8 
9 
 
 
 
 
10 
11 
 
 
12 
 
 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 
คิด และปฏบิัติจรงิและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 
การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  
Best Practice 
กิจกรรมการใชสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรียนการสอน  
(โสตทัศนศึกษา) 

- กลุมสาระการเรียนรู 
 
กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
กิจกรรม Classroom Meeting 
 
พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวกสําหรับครู 
กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 
อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
วิจัยในช้ันเรียน 
การพัฒนาแบบทดสอบ  
(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ใหขอมูลสะทอนกลับเพือ่พัฒนาและ 
ปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
ประชุม(PLCกลุมยอย) 
อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 
ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัด 
การเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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9 มิ.ย. 66 
9 มิ.ย. 66 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 

13 พ.ย. 65 
28 พ.ค.66 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

 
ตลอดภาคเรียน 

1 ก.ย.66 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏบิตัิจริง
และสามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตได 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง (เชน active learning) 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีวิจัยในช้ันเรียนหรือนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู (เชน เร่ืองสื่อการสอน) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการเผยแพรกระบวนการจัดการเรียนรู 
BEST PRACTICE วิจัยในช้ันเรียนหรือนวัตกรรมการเรียนรู 
2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู 
BEST PRACTICE วิจัยในช้ันเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรูใน
ระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ การเผยแพร อาจทําท่ีหนาweb หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบ
รายการใชสื่อ แหลงเรียนรูอะไร)  
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินในระดับดี 
ข้ึนไป 

 
 
 

สํารวจ 
 
 
  
 

RUBIC 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการบริหารการจัดช้ันเรียนเชิงบวก  (ดู
จากแผนการสอนฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป ( ใหนักเรียนเปนผูประเมิน
แบบสอบถาม) 

 

 
 

แผนการสอน 
 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 
 

ฝายนิเทศ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการนําผลการประเมินผูเรียนมาพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมหรือทําวิจัยในช้ันเรียน 

 
 
 

สํารวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

       แบบประมิน 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อ
พฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีช่ัวโมง PLC ครบตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของครูท่ีเขารวมชุมชนทางวิชาชีพนอกเหนือ 
จากการ PLC ในโรงเรียน 

 
 
 

               สํารวจ 
 
 

สํารวจ 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 

         
7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

  1. มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 
 2. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
 4. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและ
นํามาพัฒนาผูเรียน  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
ครู  และผูท่ีเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงช่ือ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                              (นายชาตรี จินดามณี) 

 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                    (นายชาตรี  จินดามณ)ี 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 



 

งานประจํากลุมบริหารวิชาการ 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ   นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวดี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนนักเรียน ครูสุรัสวดี 
3. การรับนักเรียน ครูวรานันท 
4. วัดผลประเมินผล ครูวรานันท 
5. หองสมุด ครูบพิตร 
6. แนะแนว ครูวรานันท 
          6.1 กยศ. ครูสุรัสวดี 
7. กลุมสาระการเรียนรู  
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวรรณวรี 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูวรานันท 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ครูสาวิตรี 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ครูย่ิงนรา 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูบพิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูพนอจิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี ครูปมุข 
8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูบพิตร 
9. ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร ครูธนัท 
10. นิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวรานันท 
11. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

ประสานความรวมมือ 
ครูจิราวรรณ 

12. สงเสริมการศึกษาพิเศษ ครูฐานียา 
13. พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย ครูบพิตร 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
13 

สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 
 
ทะเบียนนักเรียน 
 
 
 
การรับนักเรียน 
 
วัดผลประเมินผล 
 
หองสมุด 
 
แนะแนว 
 
6.1 กยศ. 
กลุมสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตร ี
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 
 
นิเทศพัฒนาและแกปญหา 
วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
ประสานความรวมมือ 
สงเสริมการศึกษาพิเศษ 
พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย 

5,442 
 

4,030 
 
 
 

633 
 

4,550 
 
- 
 

1,059 
 

460 
 

2,030 
 

6,789 
 

1,286 
 

1,675 
- 
 

465 
 

20 
4,560 

 
1,695 

- 
 

304 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

260 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 

3,300 
 
 
 
- 
 
- 
 

15,000 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

15,000 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

4,800 
(บรจิาค) 
2,820 
(รายได) 
4,780 
(รายได) 
9,000 
(รายได) 
4,980 

(บรจิาค) 
3,000 

(บรจิาค) 
- 
- 

4,980 
(รายได) 
1,940 

(บรจิาค) 
1,116 

(บรจิาค) 
2,280 

(บริจาค) 
- 
- 
- 

2,600 
(บริจาค) 

- 
5,000 

(บริจาค) 
- 

300 
(รายได) 

- 
- 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 



 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 

         

6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงานทั่วไป 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป นายบพิตร ชูพยุง 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. สํานักงานผูอํานวยการ ครูวรรณวรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. โสตทัศนศึกษา ครูบพิตร 
3. อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ครูบพิตร 
          3.1 พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอื้อตอการเรียน ครูบพิตร 
          3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล ครูอุดร 
          3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี ครูอุดร 
          3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน ครูบพิตร 
4. สํานักงานบริหารท่ัวไป ครูตนไผ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูไอรดา 
6. สารบรรณ(ธุรการ) ครูธิติมา/ครูอภิชาต 
7. ยานพาหนะ ครูบพิตร 
8. โภชนาการ ครูอุมาพันธุ 
9. สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูพนอจิตร 
          9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ ครูพนอจิตร 
          9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  ครูพนอจิตร 
10. ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 
ครูไอรดา 
 

11. ประชาสัมพันธ ครูไอรดา 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
2 
3 
 
 
 
 
 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 
 
 
10 
11 
 
 

สํานักงานผูอํานวยการ 
โสตทัศนศึกษา 
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
  3.1พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียน 
  3.2พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล 
  3.3ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
  
  3.4ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน 
สํานักงานบริหารท่ัวไป 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
สารบรรณ(ธุรการ) 
 
ยานพาหนะ 
 
โภชนาการ 
สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 
  9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ 
  9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 
ประชาสัมพันธ 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

3,194 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

77,000 
 
- 
 

15,000 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

80,000 
(รายได) 

- 
- 
- 

5,400 
(บริจาค) 

- 
 

- 
 
- 

นักเรียน 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจ ผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 
 

 
        



6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายบพิตร ชูพยุง) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานทั่วไป 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงบประมาณ 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ ครูธิติมา เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. บริหารการเงิน ครูธิติมา 
3. บริหารบัญชี ครูฐานียา 
4. สํานักงานพัสดุและสินทรัพย ครูตนไผ 
5. ควบคุมภายในสถานศึกษา ครูธิติมา 
6. สารสนเทศ ครูสามารถ 
7. สวัสดิการ ครูจิราวรรณ 
8. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ ครูฉวีวรรณ 
9. ตรวจสอบภายใน ครูย่ิงนรา 
10. นโยบายและแผนงาน ครูสาวิตรี 
11. ประกันคุณภาพ ครูจิราวรรณ 
12. ระดมทรัพยากร ครูฉวีวรรณ 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 
11 
12 
 
 

สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
 
บริหารการเงิน 
บริหารบัญช ี
 
สํานักงานพัสดุและสินทรัพย 
 
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
สารสนเทศ 
สวัสดิการ 
 
พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ 
 
ตรวจสอบภายใน 
นโยบายและแผนงาน 
ประกันคุณภาพ 
ระดมทรัพยากร 

1,140 
 
- 

1,294 
 
- 
 
- 
- 

35 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 

300 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

7,740 
(บริจาค) 

- 
240 

(รายได) 
5,000 

(บริจาค) 
- 
- 

315 
(รายได) 
9,000 
(รายได) 

- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 
 

 
         

 

 



 

6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จติตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงานบคุคล 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. งบประมาณ  

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูสาวิตรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนบุคลากร ครูวรรณวรี 
3. สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวรี 
4. สรรหาลูกจาง ครูวรรณวรี 
5. สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน ครูวรรณวรี 
6. รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ 
7. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการ 

นักเรียน 
ครูสุรัสวดี 

8. วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร รองฯเบญจพร 
9. หัวหนาระดับ รองฯเบญจพร 
10. คณะส ี ครูพนอจิตร 
11. ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  

เอดสและอบายมุข 
ครูธนสิทธ์ิ 

12. พัฒนาบุคลากร ครูธนสิทธ์ิ 
13. สงเสริมประชาธิปไตย ครูสุรัสวดี 
14. วินัยและความประพฤตินักเรียน ครูพนอจิตร 



ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
8. 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ทะเบียนบุคลากร 
 
สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
สรรหาลูกจาง 
 
สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน 
 
รักษาความปลอดภัย 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกจิการนักเรียน 
วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
หัวหนาระดับ 
คณะส ี
ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมประชาธิปไตย 
วินัยและความประพฤตินักเรียน 
 

- 
1,213 

 
- 
- 
 
- 
 

835 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
7,550 

(บรจิาค) 
- 

336,000 
(เงินบกศ.) 
510,000 
(เงินบกศ.) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
  

 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 



 

6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร) 

                                            รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 4      
 การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดกําหนดแผนการกํากับ  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ระบบและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.การกํากับ ( Monitoring) 
 1. การกําหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 2. กําหนดวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานตามจุดเนน  ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ 
 3. จัดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังกอนดําเนินการระหวางดําเนินการ
และส้ินสุดการดําเนินงาน 
 
2. การตรวจสอบ ( Auditing ) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
   1.1 ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเปนผูประเมิน 
  1.2 คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงต้ังเปนผูประเมิน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก (External Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก เพื่อเปนการ
ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกําหนดไว 
 
3. การรายงาน  ( Reporting )  
 1. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามงาน / โครงการท่ีกําหนดไว  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 
ทุกส้ินภาคเรียน 
 2. โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป  เพื่อรายงานภาพรวมผลการดําเนินงานโรงเรียน  รวมท้ัง
ผลสําเร็จ  อุปสรรคและส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 
 3. โรงเรยีนจัดทํารายงานประจําป  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตอสาธารณะ 
 4. โรงเรยีนจัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจําทุกปการศึกษา  
สงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและตอสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                

 



   

        

                                                 ปฏิทินการปฏบิัติกิจกรรม ตามปงบประมาณ 2566 
                                    

  

 

วัน /เดือน /ป กิจกรรม หมายเหตุ 

ส 1 ต.ค.65   

อา 2 ต.ค.65   

3 ต.ค.65 ประกาศผลสอบภาคเรียนท่ี 1/65 /ลงทะเบียนแกไขผลการเรยีน/สงPA   

4 ต.ค.65 ดําเนินการแกไขผลการเรียน 1/65 3-6 ต.ค. 

5 ต.ค.65 ดําเนินการแกไขผลการเรียน 1/65  

6 ต.ค.65 ดําเนินการแกไขผลการเรียน 1/65  

7 ต.ค.65 สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงาน  

ส 8 ต.ค.65 สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงาน  

อา 9 ต.ค.65   

10 ต.ค.65   

11 ต.ค.65   

12 ต.ค.65   

13 ต.ค.65 วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

14 ต.ค.65   

 ส 15 ต.ค.65   

อา 16 ต.ค.65   

17 ต.ค.65   

18 ต.ค.65   

19 ต.ค.65   

20 ต.ค.65   

  

 

 



21 ต.ค.65   

ส 22 ต.ค.65   

อา 23 ต.ค.65 วันปยมหาราช  

24 ต.ค.65 หยุดชดเชยวันปยมหาราช  

25 ต.ค.65 สงผลการปฏิบัติกิจกรรมปงบประมาณ 2565   

26 ต.ค.65   

27 ต.ค.65   

28 ต.ค.65   

ส 29 ต.ค.65   

อ 30 ต.ค.65   

31 ต.ค.65 ครูลงชื่อปฏิบัติหนาท่ี  

1 พ.ย.65 เปดภาคเรียน 2/2565  

 2 พ.ย.65   

 3 พ.ย.65   

4 พ.ย.65   

ส 5 พ.ย.65   

อา  6 พ.ย.65   

 7 พ.ย.65  ลอยกระทง 

 8 พ.ย.65   

 9 พ.ย.65   

 10 พ.ย.65   

11 พ.ย.65  วันลอยกระทง 

ส 12 พ.ย.65   

 อา 13 พ.ย.65 ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 2/65  

 14 พ.ย.65   

 15 พ.ย.65 สอบธรรมศึกษา  

16 พ.ย.65 หยุดราชการกรณีพิเศษประชุม APEC   

  

 

 



 17 พ.ย.65 หยุดราชการกรณีพิเศษประชุม APEC  

18 พ.ย.65 หยุดราชการกรณีพิเศษประชุม APEC  

ส 19 พ.ย.65   

อา 20 พ.ย.65   

 21 พ.ย.65 กิจกรรมวันธีรราชเจา  

 22 พ.ย.65   

 23 พ.ย.65   

24 พ.ย.65 กีฬาส ี  

25 พ.ย.65  วันสมเด็จ 

พระมหาธีรราชเจา 

ส 26 พ.ย.65   

อา 27 พ.ย.65   

 28 พ.ย.65   

 29 พ.ย.65   

 30 พ.ย.65   

 1 ธ.ค.65 กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร/กิจกรรมวันเอดสโลก 

วันเอดสโลก 

2 ธ.ค.65   

ส 3 ธ.ค.65   

 อา 4 ธ.ค.65   

5 ธ.ค.65 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร, วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

 

 6 ธ.ค.65   

7 ธ.ค.65   

 8 ธ.ค.65   

9 ธ.ค.65   

ส 10 ธ.ค.65 วันรัฐธรรมนูญ  

 อา 11 ธ.ค.65   

  

 

 



 12 ธ.ค.65 หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ  

 13 ธ.ค.65   

 14 ธ.ค.65   

 15 ธ.ค.65   

16 ธ.ค.65   

ส 17 ธ.ค.65   

 อา 18 ธ.ค.65   

 19 ธ.ค.65   

 20 ธ.ค.65   

 21 ธ.ค.65   

 22 ธ.ค.65 กิจกรรมสงเสริมทักษะการใชภาษาตางประเทศ(ครสิตมาส)   

23 ธ.ค.65   

ส 24 ธ.ค.65   

 อา 25 ธ.ค.65  วันคริสตมาส  

 26 ธ.ค.65   

 27 ธ.ค.65   

 28 ธ.ค.65   

 29 ธ.ค.65   

30 ธ.ค.65   

ส 31 ธ.ค.65  วันสิ้นป 

อา 1 ม.ค. 66  วันข้ึนปใหม 

 2 ม.ค. 66 หยุดชดเชยเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม   

 3 ม.ค. 66   

 4 ม.ค. 66   

 5 ม.ค. 66   

6 ม.ค.66   

ส 7 ม.ค. 66   

 อา 8 ม.ค. 66   

  

 

 



 9 ม.ค.66   

 10 ม.ค.66 งานบวรมงคลนิทัศน  ดูสถานการณ 

 11 ม.ค.66   

 12 ม.ค.66   

13 ม.ค.66   

ส 14 ม.ค. 66  วันเด็กแหงชาติ 

อา 15 ม.ค. 66   

 16 ม.ค.66 วันคร ู  

 17 ม.ค.66   

 18 ม.ค.66   

 19 ม.ค.66   

20 ม.ค.66   

ส 21 ม.ค.66   

อา 22 ม.ค.66   

 23 ม.ค.66   

 24 ม.ค.66   

 25 ม.ค.66  วันตรุษจีน 

 26 ม.ค.66  วันตรุษจีน 

27 ม.ค.66  วันตรุษจีน 

ส 28 ม.ค.66   

อา 29 ม.ค.66   

30 ม.ค.66   

 31 ม.ค.66   

 1 ก.พ.66 เขาคายลูกเสือ  ตามสถานการณ 

 2 ก.พ.66 เขาคายลูกเสือ  

3 ก.พ.66 เขาคายลูกเสือ  

ส 4 ก.พ.66   

อา  5 ก.พ.66   

  

 

 



 6 ก.พ.66   

 7 ก.พ.66   

 8 ก.พ.66   

 9 ก.พ.66 เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน  

10 ก.พ.66   

ส 11 ก.พ.66   

อา 12 ก.พ.66   

 13 ก.พ.66   

 14 ก.พ.66   

 15 ก.พ.66   

 16 ก.พ.66   

17 ก.พ.66   

ส 18 ก.พ.66   

 อา 19 ก.พ.66   

 20 ก.พ.66   

21 ก.พ.66   

 22 ก.พ.66   

 23 ก.พ.66   

24 ก.พ.66   

ส 25 ก.พ.66   

อา 26 ก.พ.66   

 27 ก.พ.66   

 28 ก.พ.66   

 29 ก.พ. 66   

 1 มี.ค. 66   

2 มี.ค. 66   

3 มี.ค. 66   

ส 4 มี.ค. 66   

  

 

 



อา 5 มี.ค.66   

 6 มี.ค. 66 มาฆบูชา  

 7 มี.ค. 66   

 8 มี.ค. 66   

9 มี.ค. 66   

10 มี.ค. 66   

ส 11 มี.ค. 66   

อา 12 มี.ค. 66   

 13 มี.ค. 66   

 14 มี.ค. 66   

 15 มี.ค. 66   

16 มี.ค. 66   

17 มี.ค. 66   

 ส 18 มี.ค. 66   

 อา 19 มี.ค.66   

 20 มี.ค.66 ทําบุญวันกอต้ังโรงเรียน  

 21 มี.ค.66   

 22 มี.ค.66   

23 มี.ค. 66   

24 มี.ค. 66   

ส  25 มี.ค. 66   

 อา 26 มี.ค.66   

 27 มี.ค.66   

 28 มี.ค.66   

 29 มี.ค.66   

30 มี.ค.66 อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

31 มี.ค.66 อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

ส 1 เม.ย.66 อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

  

 

 



 อา 2 เม.ย. 66   

 3 เม.ย.66   

  4 เม.ย. 66   

  5 เม.ย.66   

6 เม.ย. 66 วันจักร ี  

7 เม.ย. 66   

ส 8 เม.ย. 66   

อา 9 เม.ย. 66   

 10 เม.ย. 66   

 11 เม.ย. 66   

 12 เม.ย. 66   

13 เม.ย. 66 วันสงกรานต  

14 เม.ย. 66 วันสงกรานต  

 ส 15 เม.ย. 66 วันสงกรานต  

อา 16 เม.ย. 66   

 17 เม.ย. 66 ชดเชยวันหยุดสงกรานต  

 18 เม.ย. 66   

 19 เม.ย. 66   

20 เม.ย. 66   

 21 เม.ย. 66   

ส 22 เม.ย. 66   

อา  23 เม.ย. 66   

 24 เม.ย. 66   

 25 เม.ย. 66   

 26 เม.ย. 66   

27 เม.ย. 66   

28 เม.ย. 66   

ส 29 เม.ย. 66   

  

 

 



อา 30 เม.ย. 66   

 1 พ.ค. 66  วันแรงงาน 

 2 พ.ค. 66 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม  

3 พ.ค. 66   

 4 พ.ค. 66 วันฉัตรมงคล  

5 พ.ค. 66   

ส 6 พ.ค. 66 วันวิสาขบูชา  

อา 7 พ.ค. 66   

 8 พ.ค. 66   

 9 พ.ค. 66   

10 พ.ค. 66   

11 พ.ค. 66   

 12 พ.ค. 66   

ส 13 พ. ค. 66  พระราชพิธีพืชมงคล 

อา 14  พ.ค. 66   

 15 พ.ค. 66   

 16 พ.ค. 66   

 17 พ.ค. 66   

18 พ.ค. 66   

19 พ.ค. 66   

 ส 20 พ.ค. 66   

 อา 21 พ.ค. 66   

 22 พ.ค. 66   

 23 พ.ค. 66   

 24 พ.ค. 66   

25 พ.ค. 66   

26 พ.ค. 66   

ส  27 พ.ค. 66   

  

 

 



อา 28 พ.ค. 66 ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1/66   

 29 พ.ค. 66   

 30 พ.ค. 66   

 31 พ.ค.66  วันงดสูบบุหรี่โลก 

1 มิ.ย. 66 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพระบรมราชินี   

2 มิ.ย. 66   

ส 3 มิ.ย. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพระบรมราชินี/วิสาขบูชา  

อา 4 มิ.ย. 66   

  5 มิ.ย. 66 วันหยุดชดเชย  

 6 มิ.ย. 66   

 7 มิ.ย. 66   

8 มิ.ย. 66   

9 มิ.ย. 66 คายวิชาการ/ทัศนศึกษา   

 ส 10 มิ.ย. 66   

อา 11 มิ.ย. 66   

 12 มิ.ย. 66   

 13 มิ.ย. 66   

 14 มิ.ย. 66   

15 มิ.ย. 66 วันไหวคร ู  

16 มิ.ย. 66   

ส 17 มิ.ย. 66   

อา 18 มิ.ย. 66   

 19 มิ.ย. 66   

 20 มิ.ย. 66   

 21 มิ.ย. 66   

22 มิ.ย. 66   

23 มิ.ย. 66 กิจกรรมวันสุนทรภู  

ส 24 มิ.ย. 66   

  

 

 



 อา 25 มิ.ย. 66   

 26 มิ.ย. 66 รณรงคตอตานยาเสพติด  วันสุนทรภู 

 ส27 มิ.ย. 66   

 อา28 มิ.ย. 66   

29 มิ.ย. 66 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ   

30 มิ.ย. 66   

ส 1 ก.ค. 66  วันสถาปนาลูกเสือฯ 

 อา 2 ก.ค. 66   

 3 ก.ค. 66   

 4 ก.ค. 66   

5 ก.ค. 66   

6 ก.ค. 66   

7 ก.ค. 66   

ส 8 ก.ค. 66   

 อา 9 ก.ค. 66   

 10 ก.ค. 66   

 11 ก.ค. 66   

 12 ก.ค. 66   

13 ก.ค. 66   

14 ก.ค. 66   

ส 15 ก.ค. 66   

 อา 16 ก.ค. 66   

 17 ก.ค. 66   

 18 ก.ค. 66   

  19 ก.ค. 66   

20 ก.ค. 66   

21 ก.ค. 66   

 ส 22 ก.ค. 66   

  

 

 



อา 23 ก.ค. 66   

 24 ก.ค. 66   

 25 ก.ค. 66 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา   

 26 ก.ค. 66   

27 ก.ค. 66 กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10/กิจกรรมวันภาษาไทย  

28 ก.ค. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

ส 29 ก.ค. 66   

อา 30 ก.ค. 66   

 31 ก.ค. 66   

 1 ส.ค. 66 วันอาสาฬหบูชา 

  2 ส.ค. 66 วันเขาพรรษา  

3 ส.ค. 66   

4 ส.ค. 66   

ส 5 ส.ค. 66   

อา 6 ส.ค. 66   

 7 ส.ค. 66 สัปดาหวันวิทยาศาสตร วันรพี 

 8 ส.ค. 66 กิจกรรมวันอาเซียน/สัปดาหวันวิทยาศาสตร  

 9 ส.ค. 66 สัปดาหวันวิทยาศาสตร  

10 ส.ค. 66 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระราชชนนี

พันปหลวง/สัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 

 11 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

ส 12 ส.ค. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระราชชนนีพันป

หลวง 

 

อา 13 ส.ค. 66   

 14 ส.ค. 66 วัยหยุดชดเชย   

 15 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

 16 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

17 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

18 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร วันวิทยาศาสตร  

  

 

 



ส 19 ส.ค. 66   

อา 20 ส.ค. 66   

  21 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

  22 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

 23 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

24 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

25 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

ส 26 ส.ค. 66   

อา 27 ส.ค. 66   

28 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

 29 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

 30 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

31 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

1 ก.ย. 66   

ส 2 ก.ย. 66   

 อา 3 ก.ย. 66   

 4 ก.ย. 66   

 5 ก.ย. 66   

 6 ก.ย. 66   

7 ก.ย. 66   

8 ก.ย. 66   

 ส 9 ก.ย. 66   

อา 10 ก.ย. 66   

 11 ก.ย. 66   

 12 ก.ย. 66   

 13 ก.ย. 66   

14 ก.ย. 66   

15 ก.ย. 66   

  

 

 



ส 16 ก.ย. 66   

อา 17 ก.ย. 66   

 18 ก.ย. 66   

19 ก.ย. 66   

 20 ก.ย. 66   

21 ก.ย. 66   

 22 ก.ย. 66   

ส 23 ก.ย. 66   

อา  24 ก.ย. 66   

 25 ก.ย. 66   

 26 ก.ย. 66   

 27 ก.ย. 66   

28 ก.ย. 66   

29 ก.ย. 66 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ  

ส 30 ก.ย.66 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและทบทวนกระบวนการทํางานและการจัดการเรียนการสอน  

หมายเหตุ : ปฏิทินอาจมีการเปล่ียนแปลง กิจกรรม วันและเวลาตามความเหมาะสม 

  

 

 



     
     
 

 
 

คําส่ังโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี   40/ 2565 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 
        ……………………………………………............... 
 

      ดวยโรงเรียนวัดบวรมงคลไดมอบหมายใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
ประจําปงบประมาณ  2566    เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)   จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังนี ้
 
1. คณะกรรมการอํานวยการ 

1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวเบญจพร       เปล่ียวจิตร        รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
4.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชํานาญการพิเศษ            กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
5.  นายบพิตร    ชูพยุง  ครูชํานาญการ   กรรมการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
6.  นางสาวสาวิตรี สุพัฒน         ครูชํานาญการ              กรรมการและเลขานุการ 

             
          หนาท่ี ใหคําปรึกษา ดูแล อํานวยการใหคณะทํางานดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย   

 
2. คณะกรรมการดําเนินงาน   

1.  นางฉวีวรรณ             จิตตภิรัต  ครูชํานาญการพิเศษ 
2.  นายธนัท     อูดนอย   ครูชํานาญการพิเศษ                        

 3.  นางทิพวัลย    มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 
 4.  นายอุดร     เรือนต๊ิบ   ครูชํานาญการ 

5.  นางพนอจิตร   ศิริพล   ครูชํานาญการ 
6. นางยิ่งนรา     ประทายนอก  ครูชํานาญการ 
7. นางสาววรรณวรี    วันชุม   ครูชํานาญการ 
8. นางสาวสาวิตรี   สุพัฒน   ครูชํานาญการ 
9. นางสาวธิติมา             ขันตรี   ครูชํานาญการ  
 10. นายบพิตร     ชูพยุง   ครูชํานาญการ 
 11. นายตนไผ    ฤทธิธรรม  ครูชํานาญการ  
12. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ  ครูชํานาญการ  
13. นางสาวสุรัสวดี    บุญนิกูล   ครู  
14. นางสาววรานันท   วรวัฒนานนท  ครู  
 



 
15. นายธนสิทธิ์     วงษพานิช  ครู 
16. นางสาวจิราวรรณ   ใจเพิ่ม   ครู 
17. นางสาวฐานียา  ศรีคราม   ครู 
18. นางสาวอุมาพันธุ   รชตเวศน  ครู 
19. นางสาวไอรดา       อายดวง   ครู 
20. นายอภิชาติ     วงษโนนงิ้ว  ครูธุรการ 
21. นายปมุข    ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา 
22. นางสาววิภาพร   จันทรสมมิตร               ครูอัตราจาง 
23. นายภูวเดช             ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง 
24. นางสาวปาริชาติ  บางยี่ขัน   ครูอัตราจาง 
25. นางสาววริศรา   กรเพ็ชร   ครูอัตราจาง 
  
 หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
2.1 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายบพิตร ชูพยุง   ครูชํานาญการ  
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2. นายอุดร  เรือนต๊ิบ   ครูชํานาญการ 
3. นางสาวธิติมา  ขันตรี   ครูชํานาญการ 
4. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครู 
5. นางสาวอุมาพันธุ รชตเวศน  คร ู
6. นางสาวไอรดา อายดวง  คร ู
7. นายอภิชาติ   วงษโนนงิ้ว  ครูธุรการ 
 
หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
2.2 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารวิชาการ 

1. นายธนัท อูดนอย   ครูชํานาญการพิเศษ  
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
2. นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต   ครูชํานาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร ศิริพล   ครูชํานาญการ 
4. นางยิ่งนรา  ประทายนอก   ครูชํานาญการ 
5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครูชํานาญการ 
6. นายบพิตร  ชูพยุง   ครูชํานาญการ 
7. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชํานาญการ 
8. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครู 
9. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครู 
10. นางสาววิภาพร จันทรสมมิตร            ครูอัตราจาง 
11. นางสาววริศรา กรเพ็ชร  ครูอัตราจาง 
 



หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   
ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 
2.3 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารงานบุคคล  

1. นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
     รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชํานาญการ 
3. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชํานาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครูชํานาญการ 
5. นายตนไผ   ฤทธิธรรม   ครูชํานาญการ 
6. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครูชํานาญการ 
7. นายธนสิทธิ์   วงษพานิช  ครู 
8. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครู 
9. นางสาวไอรดา   อายดวง  ครู 
10.นายภูวเดช   ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
2.4 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารงบประมาณ 
 1. นางฉวีวรรณ    จิตตภิรัต         ครูชํานาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 2. นางทิพวัลย มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 

3. นางยิ่งนรา  ประทายนอก   ครูชํานาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครชํูานาญการ 
5. นางสาวธิติมา ขันตรี   ครชํูานาญการ 
6. นายตนไผ  ฤทธิธรรม   ครูชํานาญการ 
7. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพิ่ม  ครู 
8. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครู 
9. นายธนสิทธิ์ วงษพานิช   ครู 
10.นางสาวปาริชาติ  บางยี่ขัน   ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
 
    ใหกรรมการท่ีไดรับมอบหมายพึงปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกทางราชการ 

 
                   ส่ัง  ณ  วันท่ี 13  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 

    
                ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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