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การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2566 
ของโรงเรียนวัดบวรมงคล 

--------------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีโรงเรียนวัดบวรมงคล  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2566 ซ่ึง
ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2565  และภาคเรียนท่ี 1/2566 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดพิจารณาแลว 
 

1. เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ  ดังนี้ 
 
1.1 กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  50 ของเงินรายได  

 จํานวน   349,836  บาท 
1.2 กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับ      

 งบประมาณรอยละ 40 ของเงินรายได จํานวน   279,870  บาท 
1.3. งบสํารองจายไดรับงบประมาณรอยละ   10 ของเงินรายได   
      จํานวน    69,965  บาท  
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  699,671  บาท คิดเปนรอยละ 100 

 
  2. เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2564  ได 

 
 
 
 
 
 
 

พลเอก 
(ดุษฎี  รามสมภพ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดบวรมงคล 

  
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติการเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในดานเนื้อ
งาน งบประมาณคาใชจาย ข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง  ผูบริหารสามารถตรวจสอบและนํา
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคมาใชเปนบรรทัดฐานในการแกไข  ปรับปรุง และ
พัฒนางานใน ปตอไป 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนวัดบวรมงคล สําเร็จไดดวยความ
รวมมือของครูและบุคลากรทุกฝาย  ท่ีตั้งใจวางแผนและเขียนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตลอดจนบริหาร
การจัดงานในสวนท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนํามาสรุปหลอมรวม และประสาน
งบประมาณตามความจําเปนและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการนี้จะสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบวรมงคลไปสูมาตรฐานคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทานท่ีไดใหความรวมมือในการ 
ปฏิบัติงานในดานตางๆ  ทําใหงานสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายทุกประการ 

  
 
 
 
 

( นายชาตรี  จินดามณี ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 โรงเรยีนวัดบวรมงคล ต้ังอยูเลขท่ี 1121 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  10700  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กระท รวง ศึ ก ษ าธิ ก าร  โท ร ศัพ ท  0 -2 4 24 -770 2 , 0 -2 434 -74 83  โท รส าร  0 -2 8 83 -365 0   

เว็บไซต www.bm.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bmksch@gmail.com 

 1.2 โรงเรียนวัดบวรมงคล เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 1.3 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 9 ไร - งาน 52 ตารางวา 

 1.4 เขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา ไดแก  เขตบางพลัดทุกแขวง,  เขตบางกอกนอย  

แขวงอรุณอัมรินทร  แขวงบางขุนนนท 

    ท่ีต้ังของโรงเรียนมีเขตติดตอสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ      ติดตอกับโรงเรียนทิวไผงาม 

  ทิศใต              ติดตอกับชุมชนวัดบวรมงคล 

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับวัดบวรมงคลริมแมน้ําเจาพระยา 

  ทิศตะวันตก     ติดตอกับชุมชนและมีทางออกสูถนนจรัญสนิทวงศ ซอย 46 

 1.5 ประวัติสถานศึกษา  

  โรงเรียนวัดบวรมงคล เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร      

เดิมเรียกกันวาโรงเรียน  “วัดลิงขบ” ซึ่งเรียกตามช่ือวัดบวรมงคล วัดลิงขบ ช่ือนี้ มีคําเลาลือตอกันวาแต

แรกเริ่มนั้นเรียกกันท่ัวไปวา  “วัดลิงขบ”  สันนิษฐานวา “ลุงขบ” เปนผูสราง อนึ่งนามวัดท่ีเปล่ียนจากวัดลิง

ขบมาเปนวัดบวรมงคลนั้น  ปรากฏตามบันทึกเรื่องราววัดบวรมงคลวา  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา

นภาลัย รัชกาลท่ี 2  ทรงพระราชทานนามใหมให และไดทรงสถาปนาเปนพระอารามหลวง เมื่อป พ.ศ. 

2352  แตไมมีผูนิยมเรียก ครั้นตอมาในรัชกาลท่ี 4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณา

โปรดเกลาให  กรมขุนธิเบศรบวรปฏิสังขรณอีกครั้งหนึ่ง และพระราชทานใหมอีกครั้งหนึ่งวา “วัดบวรมงคล

ราชวรวิหาร”  



  โรงเรียนวัดบวรมงคลกอต้ังเมื่อวันท่ี  20 มีนาคม พ.ศ.2498  ในเขตธรณีสงฆ วัดบวรมงคล

ดานทิศตะวันตก เนื้อท่ีประมาณ 9 ไร – งาน 52 ตารางวา อยูระหวางสะพานพระรามแปดกับสะพานกรุงธน  

ผูกอต้ังโรงเรียนคือ ทานเจาคุณพระราชศรีวิสุทธิวงศ  อดีตรองเจาอาวาสวัดบวรมงคล  

  1.6 แผนท่ีสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรียน   นายชาตรี  จินดามณี   วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ          

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ( ส่ิงแวดลอมศึกษา ) มหาวิทยาลัยมหิดล  ดํารงตําแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ ต้ังแตวันท่ี  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  จนถึงปจจุบัน     

  2.2 รองผูอํานวยการโรงเรียน น.ส.เบญจพร เปล่ียวจิตร วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต วันท่ี 30 เดือน 

ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปจจุบัน     
 

3. ขอมูลครแูละบุคลากรปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 13 ก.ย. 65) 

รายการ จํานวน 

3.1 ครูประจําการ 27 
     1) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 3 
     2) กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 3 
     3) กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 3 
     4) กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 
     5) กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
     6) กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ 1 
     7) กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 
     8) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 2 
     9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 
    10) บรรณารักษ 1 
3.2 ครูอัตราจาง 4 
3.3 ลูกจาง 
3.5 อื่นๆ (ระบุ)  
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     ครูผูทรงคุณคา 
     ครูแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

5 
 

1 
1 
1 
 

รวม 31 
 

 



4. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 13 ก.ค. 65) 
 

ระดับช้ัน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2 
3 
3 

27 
27 
31 

21 
16 
19 

48 
43 
50 

รวม 8 85 56 141 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

3 
2 
4 

28 
13 
34 

22 
10 
16 

50 
23 
50 

รวม 9 76 48 124 

รวมท้ังหมด 17 161 104 264 

 



สวนท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีแนวคิด ทิศทางของการจัดการศึกษาและหาความตองการของโรงเรียนโดย

จัดประชุมสัมมนาทบทวนนโยบายสภาพแวดลอมภายในและภายนอก แลวนํามากําหนดทิศทางดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ.2566 โรงเรียนวัดบวรมงคลจะมีนักเรียน ระบบบริหารจัดการ และระบบการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากลโดยอยูภายใต

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1.ผูเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อใหสามารถคนพบความถนัดตามท่ีสนใจและ 

ไดลงมือปฏิบัติจริง  

2.สงเสริมผูเรียนใหฝกการอาน คิด วิเคราะหอยางถูกตอง มีความสามารถดานทักษะภาษาตางประเทศ

และใชเทคโนโลยีไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

3.ผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม  การเปนพลเมืองท่ีดีตามคุณลักษณะ         

อันพึงประสงคบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4.ครูมีการพัฒนาตนเอง จัดการสอนแบบบูรณาการ มีการแลกเปล่ียนความรู มีงานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมแกวิชาชีพ 

5.เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม การบริหารจัดการท่ีดี จัดการทรัพยากรเหมาะสม โปรงใส

ตรวจสอบได 

6.จัดและพัฒนาการศึกษา โดยเนนกระบวนการมสีวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 

 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนสามารถคนควาหาความถนัดของตนเอง  และสงเสริมกิจกรรมตามความถนัด 



1.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห มีการใชเครื่องมือประเมินอยางเปน 

ระบบ  สามารถอานออก เขียนไดคลองในภาษาไทย และสงเสริมการใชภาษาตางประเทศ คือ 

ภาษาอังกฤษ  

1.3 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนไดอยางสรางสรรค  

1.4 ผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคาการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียน และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคานิยมท่ีพึงประสงค 

2. ดานคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.1 ครูไดรับการพัฒนาความรูความถนัดในวิชาชีพท่ีสอน ใชเทคโนโลยีเปน สามารถบูรณา

การการสอนในกลุมสาระอื่นหรือวิธีการอื่นมาใชในการสอนได มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเทคนิคระหวางกัน 

ผลักดันการปฏิบัติงานท่ีดีเลิศ ( BEST PRACTICE) 

2.2 ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวิชาชีพแกลูกศิษยและบุคลากร ใช

ทรัพยากรในโรงเรียนอยางตระหนักและรูคุณคา  

3. ดานคุณภาพบริหารจัดการ 

  3.1 ผูบริหารเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน  บุคลากร และชุมชน เขามา        

มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 4. ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

  4.1 มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

  4.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินโดยสรางโอกาส

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  4.3 ตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบมีเครื่องมือและ

วิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนเปนผูมีความรู ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข มีทักษะการดํารงชีวิตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีไทยและสากล  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 4. สามารถนําความรูและเทคโนโลยีไปใชในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนและใชไดอยางสรางสรรค 

อัตลักษณ  

 “ลูกบวรมงคล  มีทักษะชีวิต  มีจิตอาสา ” 

เอกลักษณ 

 “ศิลปะดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวดับวรมงคล 

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย   2. ซื่อสัตยสุจริต   

 3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงมั่นในการทํางาน 

 7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

 9. คนดีศรีสังคม 

คําขวัญโรงเรียนวดับวรมงคล 

 ลูกบวรมงคล “รูปลักษณงามสงา วาจางามเสนาะ ไมทะเลาะวิวาท ไมเปนทาสยาเสพติด ไม

ประพฤติผิดศีลธรรม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนกลยุทธโรงเรียนวดับวรมงคล ม ี 4  แผน ดงันี ้ 

 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 

 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

กลยุทธระดบัแผนงาน มงีาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

โครงการท่ี 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธนัท  อูดนอย  
กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

- คลินิกภาษา 
- วันสุนทรภู (ไทย) 
- วันภาษาไทย 
- รักการอาน 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห (ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
การประกวดแขงขันดาน ICT 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 

กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (ONET) TCASและการ    
     คนพบตัวเอง 
เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1และม.4) 



ตามทันเพื่อน 
สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 

กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ 
สงเสริมศักยภาพดานอาชีพ(เบเกอรี) 

แผนสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
 

โครงการท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 
กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คายคุณธรรม 

วันไหวครู    
รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 

สงเสริมประชาธิปไตย 

จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว 

โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 

บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจาสิริกิต์ิฯ 

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชิน ี

วันสําคัญตามประเพณีไทย (แหเทียน, หลอเทียน) 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 

ธรรมศึกษา 

วันสําคัญลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ปฐมนิเทศ 

คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
วันอาเซียน (สังคม) 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(คริสตมาส) 
 



กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

วันเอดสโลก 

กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพสมรรถภาพและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ลีลาศ 

แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนโรงเรยีน 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ ,กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมบริหารงานท่ัวไป ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรตั 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา (เปตอง,ฟุตซอล)  
แขงขันกีฬาภายนอก 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ศิลปหัตถกรรม 

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการเฉพาะบุคคล 

กิจกรรมสงเสริมนักเรียนสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ หองเรียนรู 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 
ส่ือประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต     
       สาย LAN) 



         แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงานท่ัวไป) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 
กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice 

กิจกรรมการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน (เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสําหรับครู 
กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ (คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (ประชุม PLCกลุมยอย) 
อบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

               ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรยีน 
งานประจํา (4 กลุมบริหาร ) 

     กิจกรรมพัฒนา 4 กลุมบริหาร      (รองฯ 4 กลุมบริหาร) 
    * กลุมบริหารงบประมาณ 

       - สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

        - บริหารการเงิน    

        - บริหารการบัญชี    
        - สํานักงานพัสดุและสินทรัพย    
        - ควบคุมภายในสถานศึกษา    

        - สารสนเทศ  

       - สวัสดิการ  

        - ตรวจสอบภายใน    
        - นโยบายและแผนงาน 

               - ประกันคุณภาพ 

       - ระดมทรัพยากร  

       - พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ  
    * กลุมบริหารวิชาการ 

         - สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ   
        - ทะเบียน      
        - การรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอ  

        - วัดผลประเมินผล     
       - หองสมุด 

       - แนะแนวและกยศ. 
       - กลุมสาระการเรียนรู 
       - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       - ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 

       - นิเทศพัฒนาและแกปญหา 

       - วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสานความรวมมือ 

       - สงเสริมการศึกษาพิเศษ 

       - พัฒนาส่ือและระบบเครือขาย         
 
 
 
 



       
    * กลุมบริหารงานบุคคล 

         - สํานักงานกลุมบริหารงานบุคลากร              
        - สรรหา(ลูกจาง)     
        - จัดสรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน    
        - รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
        - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        - ทะเบียนบุคลากร 
        - สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการนักเรียน 

                - วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
         - หัวหนาระดับ 

                                                   - คณะสี 
                                                   - ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
                                                   - พัฒนาบุคลากร 

         - สงเสริมประชาธิปไตย 
         - วินัยและความประพฤตินักเรียน 
    * กลุมบริหารท่ัวไป 

         - สํานักงานผูอํานวยการ 

        - โสตทัศนศึกษา 

        - อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
         - สํานักงานบริหารท่ัวไป  

        - คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
         - สารบรรณ (ธุรการ)     

         - ยานพาหนะ      

        - โภชนาการ      
        -  สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา     

        -  ประสานสัมพันธชุมชนละเครือขายการศึกษา 

       -  ประชาสัมพันธ  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3   
รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 
ตามแผนปฏบิัติการโรงเรียนวดับวรมงคล  ปงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม  2565   ถึง  30  กันยายน  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

คําส่ังโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี  41/2565 

เรื่อง  แผนการใชเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ 2566 

        ……………………………………………............... 
โรงเรียนวัดบวรมงคลไดพิจารณาแผนการใชเงินอุดหนุนรายหัวและเงินงบประมาณประจําป

งบประมาณ  2566  (1  ตุลาคม  2565   ถึง   30  กันยายน  2566 )  ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 
งาน และประสานแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  พรอมอนุมัติแผนการใชเงินตางๆ  ดังรายละเอียด
ทายคําส่ังเพื่อเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติไวดังนี้ 

1. ใหกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ใชเงินตรงตามหมวดรายจายท่ีไดรับอนุมัติและ
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 

2. เงินหมวดรายจายเดียวกันถัวเฉล่ียในวัตถุประสงคเดียวกัน  แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับการ
อนุมัติ  (โดยแบงระยะการเบิกจายเปน  2  ภาคเรียน) 

3. ถามีความประสงคตองโอนเงินหมวดเงินรายจายไปใชในรายจายอื่นตองไดรับอนุมัติจาก
ผูอํานวยการกอน 

4.กอนใชเงินทุกครั้งติดตองานวิเคราะหและจัดทําแผนสถานศึกษา  งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย  งานบริหารการเงิน  เนื่องจากจํานวนเงินท่ีจัดสรรไวเปนเพียงประมาณการเทานั้น 

5. การใชเงินถูกตองตามระเบียบฯ และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
6. ประมาณการนี้เริ่มใชต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566  โดยแบงเปน 2 งวด 
7. ใหหัวหนากลุมบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน ดําเนินการใชเงินตาม

แผนการจัดสรรเงินตามเอกสารท่ีแนบทายมานี ้
 

  ท้ังนี้ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2565  เปนตนไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  13   กันยายน   พ.ศ. 2565 
  

 

    ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
เร่ือง  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและรายไดสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ  2566 ( 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566 ) 

------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  การจัดสรรอัตราสวนรอยละของเงินจัดสรร 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีเงินอุดหนุนประมาณการในปงบประมาณ 2566   โดยใชในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา 2565   และภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2566   จํานวน     1,551,598.01  บาท ( หนึ่งลานหา
แสนหาหมื่นหนึ่งพันหารอยเกาสิบแปดบาทหนึ่งสตางค)  มาจากยอดงบอุดหนุนรายหัวท่ีไดรับและหักคา
สาธารณูปโภคและคาใชจายจําเปน จํานวน 1,341,000  บาท  ( หนึ่งลานสามแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)   จึง
มีเงินอุดหนุนคงเหลือเงินท่ีนํามาจัดสรร 210,598.01(สองแสนหนึ่งหมื่นหารอยเกาสิบแปดบาทหนึ่งสตางค) ซึ่ง
เมื่อพิจารณาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ งาน / โครงการตามกลยุทธ แลวไดจัดสรรเงินตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  35  จํานวน   72,592  บาท 

2. กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับงบประมาณรอยละ 65 
จํานวน 138,006 บาท 

  
 มีเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบํารุงการศึกษา)ประมาณการท้ังหมด 2,174,148.29 บาท (สองลานหนึ่งแสน
เจ็ดหมื่นส่ีพันหนึ่งรอยส่ีสิบแปดบาทยี่สิบเกาสตางค) เงินเรียนฟรี 15 ป ประมาณการท้ังหมด 759,989.33 บาท 
(เจ็ดแสนหาหมื่นเกาพันเการอยแปดสิบเกาบาทสามสิบสามสตางค) เงินรายไดอื่นๆประมาณการท้ังหมด 
166,406.27 บาท(หนึ่งแสนหกหมื่นหกพันส่ีรอยหกบาทยี่สิบเจ็ดสตางค) เงินบริจาคประมาณการท้ังหมด 
349,292.33 (สามแสนส่ีหมื่นเกาพันสองรอยเกาสิบสองบาทสามสิบสามสตางค) 
 
ตอนท่ี  2   กลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล  จัดเปนแผนงานหลัก  4  แผน  ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
 
 

 



งบประมาณการโรงเรยีนวัดบวรมงคล  ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ รายการ
ยอดเงินยกมา จ านวนเงินประมาณการ จ านวนเงินทั้งหมด รายจ่าย คงเหลือจัดสรร

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566 ค่าสาธารณูปโภค

1 เงินอุดหนุนรายหัว 50,916.01 1,500,682 1,551,598.01 1,341,000 210,598.01

2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟร1ี5ปี) 516,520.33 243,469 759,989.33 - 759,989.33

3 เงินระดมทรัพยากร (บ ารุงการศึกษา) คิดเก็บได้70% 1,143,448.29 1,030,700 2,174,148.29 - 2,174,148.29

- เรียนภาษาอังกฤษกับผู้เช่ียวชาญทางภาษา

- สรรหาครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา

- เรียนภาษาจีนกับผู้เช่ียวชาญทางภาษา

- ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา (แม่บ้าน)

4 เงินรายได้สถานศึกษา 166,406.27 - 166,406.27 - 166,406.27

5 เงินบริจาค

- มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 61,833.23 - 61,833.23 - 61,833.23

- ผ้าป่าเพื่อการศึกษา 287,459.10 - 287,459.10 - 287,459.10

รวม 2,226,583.23 2,774,851 5,001,434.23 1,341,000 3,660,434.23

คงเหลือจัดสรร

หมายเหตุ เงินรายได้สถานศึกษาได้รับไม่แน่นอน



โรงเรียนวัดบวรมงคล

การจัดสรรเงินปีงบประมาณ 2566  แยกตามกลุ่มบริหาร

รายการ
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินรายได้

เงินเรียนฟรี 15 ปี เงินบกศ. รวม หมายเหตุ

คิดเป็นร้อยละ สถานศึกษา

กลุ่มบริหารวิชาการ 35
72,592 20,176 707,200 - 799,968

กลุ่มบริหารท่ัวไป

65

124,478 80,500 5,000 - 209,978

กลุ่มบริหารงบประมาณ
4,581 11,555 - - 16,136

กลุ่มบริหารงานบุคคล
8,947 14,000 - 846,000 868,947

รวมเงินงบประมาณ
100 210,598 126,231 712,200 846,000 1,895,029



งานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ



งานประจ ากลุ่มบริหารทั่วไป



งานประจ ากลุ่มบริหารงบประมาณ



งานประจ ากลุ่มบริหารงานบุคคล



โครงการท่ี1ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน



โครงการท่ี 2ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน



โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน



โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ



 

โครงการที่ 1 ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ   

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน 

และการคิดคํานวณ คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานตองานอาชีพในอนาคต เปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกไขปญหาได 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาเองไดอยางเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 6. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคดิคํานวณ 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตาม 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
ท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
คุณลักษณะดานการอานเขียน ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 66 ของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 
ต้ังแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.  รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการสื่อสารต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ ขอ 1 และ 3 ทํา rubic 
และ นําขอมูลจาก Bookmark มาตอบ 

            1 คลินิกภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            2 วันสุนทรภู กลุมสาระฯภาษาไทย 

            3 วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            4 รักการอาน กลุมสาระฯภาษาไทย 

            5 สงเสริมการเรียนรูทักษะะทางคณิตศาสตร กลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร 

            6 สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 

1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
และแกปญหา 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
 คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกไขปญหาได  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะการคิดและการแกปญหาต้ังแต 
ระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทํา rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

            7 แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) กลุมสาระฯ 
            8 แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) กลุมสาระฯ 
            9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) กลุมสาระฯภาษาไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กจิกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสราง 
นวัตกรรม 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสราง 
นวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการ 
จัดทําโครงงานของหองเรียน 
 (ประเมินจากรายช่ือผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมใน 
กิจกรรมเสริมสรางความรูและทักษะพื้นฐาน 
ในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับผลการประเมิน 
โครงงานหองเรียนในระดับดีข้ึนไป 
(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนท่ีผานการคัดเลือก 
มาคิดคํานวณจํานวนนักเรียนโดยคิดท้ังหอง) 

          10 สัปดาหวันวิทยาศาสตร กลุมสาระฯ  
วิทยาศาสตร ฯ 

          11 บวรมงคลนิทัศน ครูธนัท 
          12 หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน ครูกลุมสาระฯ 

1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางความสามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนา 
ตนเองอยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชน 
 ใหความรูหนาเสาธง ,การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานเทคโนโลยีต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 ( ใช rubic) 

          13 การประกวดแขงขันดาน ICT ครูบพิตร 
          14 การจัดการเรียนการสอนออนไลน ครูกลุมสาระฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสตูรสถานศกึษา 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
กําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เชน การติว O-NET หรือติว อื่นๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามท่ี 
สถานศึกษากําหนดอยางนอย 3 กลุมวิชา 
2.รอยละ 81 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 
รวม 2.75 ข้ึนไป 

          15 เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET)/TCAS และ 
การคนพบตัวเอง 

ครูธนัท 

          16 เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1 และ ม.4) ครูธนัท 
          17 ตามทันเพื่อน กลุมสาระ 
          18 สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM) 

วิทยาศาสตร 
ครูย่ิงนรา 

1.1.6 กิจกรรมความรูทกัษะพืน้ฐานและ 
เจตคติทีด่ตีองานอาชีพ 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
สรางความรูพื้นฐานดานอาชีพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 85 ของนักเรียนท่ีมีเปาหมายดานอาชีพ 
และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
หมายเหต ุใชแบบสํารวจความตองการอาชีพ 

           19 คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ ครูวรานันท 
           20 สงเสริมศักยภาพดานเบเกอร่ี ครูบพิตรและ 

ครูอุมาพันธุ  
   



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ  
(ระบุ) 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 
10 
 
11 
12 
 
 
13 
14 
 
 
15 
 
16 
17 
18 
 
 
19 
20 
 

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
คลินิกภาษาไทย 
วันสุนทรภู 
วันภาษาไทย 
รักการอาน 
สงเสริมการเรียนรูทักษะะทางคณิตศาสตร 
 
สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
 
กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 
แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
 
 
 
การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) 
กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
 
บวรมงคลนิทัศน 
หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน 
กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
การประกวดแขงขันดาน ICT 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 
กิจกรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) TCAS และการคนพบตัวเอง 
เรียนปรับพ้ืนฐาน (ม.1 + ม.4) 
สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 
ตามทันเพ่ือน 
กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ 
สงเสริมศักยภาพดานเบเกอรี่ 
 

 
 

301 
491 
953 

- 
- 
 
- 
 
 
 
 

239 
 
- 
 
 
 
- 
 

460 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

      - 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

29,000 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 

20,000 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
(บรจิาค) 
1,000 
(รายได) 
2,000 

(บรจิาค) 
- 
 

5,000 
(บริจาค) 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

3,000 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
23 มิ.ย. 66 
27 ก.ค.66 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

 
15-31 ส.ค.66 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ส.ค.66 
 

ม.ค.66 
ม.ค.66 

ตลอดภาคเรียน 
ชวงโควิด 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 



 

 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.1.1ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
คํานวณ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะดานการ
อานเขียน ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.รอยละ 66 ของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาการคํานวณต้ังแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการ
สื่อสารต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 
 

     RUBIC / BOOK MARK 
 

BOOK MARK 
 

RUBIC / BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

BOOK MARK 
 

แบบประเมิน 

1.1.2.กิจกรรมความสามารถในการคดิวิเคราะห คดิอยางมี
วิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแกปญหา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในช้ันเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะการคิดและ
การแกปญหาต้ังแตระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทํา rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

1.1.3.กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดทําโครงงานของ
หองเรียน (ประเมินจากรายช่ือผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
เสริมสรางความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 
 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

 
 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 

 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับผลการประเมินโครงงาน 
หองเรียนในระดับดีข้ึนไป(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนท่ีผานการ
คัดเลือกมาคิดคํานวณจํานวนนักเรียนโดยคิดท้ังหอง) 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

1.1.4.กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความ 
สามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชนใหความรูหนาเสาธง , 
การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 94 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
  

 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 

RUBIC 
 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเชน การติว O-NET หรือติว อื่นๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1. มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามสถานท่ีสถานศึกษากําหนด 
เพิ่มข้ึนอยางนอย 3 กลุมวิชา 
2. รอยละ 81 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.75 ข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

การทดสอบO-NET 
 

               BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบรายงาน 
 

BOOK MARK 

1.1.6 กิจกรรมความรูทกัษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางความรูพื้นฐานดาน
อาชีพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 85 ของนักเรียนท่ีมีเปาหมายดานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพ 
 

 
 

สังเกต 
 
 

ความตองการดานอาชีพ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสํารวจ  

         

 

 

 

 

 



 

7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

  1. ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน ความ

คิดเห็นและแกไขปญหาได 

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาเองไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

  5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

  6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 



 

โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวิชาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.2 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนเกี่ยวกับการศึกษาวาจะตองดําเนินการไปตามแนวทาง

แหงการพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังน้ันการท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะดังกลาว

ไดน้ันจําเปนอยางย่ิงท่ีโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จะตองมีการรวมมือกันในการสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มี

ความพรอมในการเรียนเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสูงข้ึน รวมท้ังคุณภาพทางการศึกษาใหได

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งโรงเรียนถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะวางแผนและขับเคลื่อนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด โรงเรียนจึงจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษาใหไปถึงเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางสมบูรณ และสามารถท่ี

จะเปนกําลังท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.1 กิจกรรมคณุลกัษณะและคานิยมที่ด ี

ตามที่สถานศกึษากําหนด 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
 รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            1 คายคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม 
            2 วันไหวครู    กลุมสาระฯสังคม 
            3 รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด ครูธนสิทธ์ิ 
            4 สงเสริมประชาธิปไตย ครูสุรัสวดี 
            5 จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน ครูสาวิตรี 

6 อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว ครูธนสิทธ์ิ 

7 โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ ครูสุรัสวดี 

8 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ตามเร่ืองท่ีมา 

9 รักษาดินแดน ครูสามารถ 

10 บริจาคโลหิต ครูพนอจิตร 

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
สรางเสริมความภาคภูมิใจในทองถ่ินและ 
ความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทยต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระฯสังคม 
12 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจา 

สิริกิต์ิฯสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 
กลุมสาระฯสังคม 

13 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระฯสังคม 

14 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชินี 

กลุมสาระฯสังคม 

15 วันสําคัญตามประเพณีไทย  
(แหเทียน, หลอเทียน) 

กลุมสาระฯสังคม 

16 สืบสานงานประเพณีโรงเรียน ครูสาวิตรี 

17 ธรรมศึกษา กลุมสาระฯสังคม 

18 วันสําคัญลูกเสือเนตรนารี ครูบพิตร 

1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
การเรียนรูความแตกตางทางเพศ เช้ือชาติ  
ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการใชทักษะชีวิตต้ังแตระดับ 
ดีข้ึนไป 
 
 

19 ปฐมมิเทศ ครูสุรัสวดี 
20 คายลูกเสือ(เรียนฟรี 15 ป) ครูบพิตร 
21 วันอาเซียน (สังคม) กลุมสาระฯสังคม 

22 วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 
(วันคริสตมาส) 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 
 
11 
 
12 
 
13 
 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
คายคุณธรรม 
วันไหวครู    
 
รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
สงเสริมประชาธิปไตย 
จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว 
โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 
กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 
บริจาคโลหิต 
กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิต์ิ ฯ 
 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 
 

 
 
- 
- 
 

3,990 
 

262 
480 

       - 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

      - 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 

2,000 
(บริจาค) 
4,000 

(บริจาค) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

2,500 
(บริจาค) 
2,500 

(บรจิาค) 
2,500 

(บริจาค) 

 
 

รอดูสถานการณ 

15 มิ.ย. 66 
 

30 มิ.ย.66 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
สถานการณโควิด 

 

 
    27 ก.ค. 66 

 

10 ส.ค. 66 

 

 

1 ธ.ค. 65 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมสงเสริม 
การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการตรวจ 
สุขภาพในระดับปกติ 
2.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
สมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
วุฒิภาวะทางอารมณในระดับปกติ 

23 วันเอดสโลก ครูพนอจิตร 
24 กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) ครูพนอจิตร 

25 ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพ 
และประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ครูพนอจิตร 

26 ลีลาศ ครูพนอจิตร 



ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน 

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
 
 
19 
 
20 
 
 
 
21 
 
22 
 
 
23 
24 
25 
 
26 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
 
วันสําคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) 
 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 
 
ธรรมศึกษา 
 
วันสําคัญ(ลูกเสือ เนตรนาร ี) 
วันธีรราชเจาและวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ  
กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 
ปฐมนิเทศ 
 
คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
 
 
 
วันอาเซียน (สังคม) 
 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) 
 
กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
วันเอดสโลก 
กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพและประกัน 
อุบัติเหตุนักเรียน 
ลีลาศ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

100 
 
- 
 
 
 

240 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

1,200 
 
117,700 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

   5,000 
- 
 
- 
 

2,500 
(บรจิาค) 
14,000 
(บรจิาค) 
4,100 

(บรจิาค) 
3,000 

(บริจาค) 
5,500 

(บริจาค) 
 
 

15,240 
(บริจาค) 
5,940 
(รายได) 
5,000 

(บริจาค) 
6,000 

(บริจาค) 
5,000 

(บริจาค) 
 
- 

23,000 
- 
 
- 
 

    1 มิ.ย.66 
 

25 ก.ค. 66 
 
ตามสถานการณ 

 
15 พ.ย.65 

 
24 พ.ย.65 
29 มิ.ย.66 

 
 

1 พ.ค.66 
 

ม.ค.66 
ก.พ.66 

 
 

8 ส.ค.66 
 

22 ธ.ค.65 
 
 

 1ธ.ค.65 
24 พ.ย. 65 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตามสถานการณ 
 

 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 

 



6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.2.1 กิจกรรมคณุลกัษณะและคานิยมที่ดตีามที่สถานศกึษา
กําหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
 
 

สังเกต 
 

 
     RUBIC / BOOK MARK 
 

วิธีการประเมิน 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 
 

เครื่องมือ 
1.2.2.กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางเสริมความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

1.2.3.กิจกรรมการยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
ความแตกตางทางเพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการใช
ทักษะชีวิตต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สังเกต 
 

 
RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
แบบประเมิน 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมสงเสริมการมีสขุภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการตรวจสุขภาพในระดับปกติ 
2.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินวุฒิภาวะ 
ทางอารมณในระดับปกติ 

 
 

สังเกต 
 
 

สํารวจ 
RUBIC 
SDQ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

      แบบสํารวจ 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

         

 

 

 



7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด   

 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร) 

                                         รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                  (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที่ 3 พฒันาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 3  แผนพัฒนาระบบการบริหารจดัการโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลตระหนักถึงโครงสรางการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีผูบริหารได

รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในสถานศึกษา วางแนวทาง

ความสําคัญตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การมีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มี

แผนพัฒนาดานการบริหาร จึงมีความสําคัญมาก ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน โปรงใส เปนระบบ มีแบบแผน มี

การพัฒนา มีการวิเคราะหจัดทําแผนสถานศึกษาใหทันสมัย  บรรลุตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนนท่ี

กําหนดข้ึน และตรงตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ ในการทํางานและกาวไปขางหนาโดยสู

ความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  

 สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย     

3. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจดัใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. เพือ่ใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 6. เพื่อใหมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.1 กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 

และพันธกิจที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน 
 วัตถุประสงค 

การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถาน 
ศึกษากําหนดชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ   
เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีมีความ 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาน 
ศึกษา 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
วิสัยทัศนพันธกิจของโรงเรียนท่ีมีผลการ 
ประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            1 สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ครูตนไผ 
            2 สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 

 (เปตอง+ฟุตซอล)  
ครูพนอจิตร 

            3 แขงขันกีฬาภายนอก ครูพนอจิตร 

   

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคณุภาพ 
ของสถานศกึษา 

 วัตถุประสงค 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย    
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ตอมาตรฐานการศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ กิจกรรมท่ี 
ดําเนินการตามวงจรคุณภาพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผล 
การประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีตอการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            4 โรงเรียนมาตรฐานสากล ครูวทัยพรรณ 
            5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูจิราวรรณ 
            6 การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสาวิตรี 



 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กจิกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

2.3 กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดาน 
ตามหลักสตูรสถานศกึษา 
และทกุกลุมเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 
มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  สถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
ท่ีตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ดานความรู คุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผล 
การประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            7 ศิลปหัตถกรรม ครูธนัท 

            8 พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 

ครูธนัท 

            9 สงเสริมนักเรียนท่ีสรางช่ือเสียง 
ใหกับโรงเรียน 

ครูตนไผ 

2.4 กิจกรรมพฒันาครแูละบคุลากร 
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเอง 
ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับของปกอนของตนเองวาจะพัฒนา 
อะไรทําหรือไม) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
 รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองตาม 
แผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          10 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระฯ ครูธนสิทธ์ิ 
          11 ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนา 

ทางวิชาการและวิชาชีพ) 
ครูธนสิทธ์ิ 



 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคณุภาพ 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของแหลงเรียนรูท่ีมีสภาพพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูท้ังคุณภาพและ 
ความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชแหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  
 

           12 พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) ครูสาวิตรี 
           13 พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ 

- หองเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองสมุด 
- หองโภชนาการ 

 
ทุกกลุมสาระฯ 
ครูบพิตร 
ครูอุมาพันธุ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูท่ีปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทําอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 96 เพื่อประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร 
กลุมสาระ หนวยงานท่ีเกี่ยวของตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 

           14 สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

ครูไอรดา 

           15 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต 
 สายLAN) 

ครูบพิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
 
7 
8 
 
9 
 
 
10 
 
11 
 
 
 
 
 
12 
13 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 
สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 
 (เปตอง+ฟุตซอล)  
แขงขันกีฬาภายนอก 
 
กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ศิลปหัตถกรรม 
พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 
สงเสริมนักเรียนท่ีสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 
 
ประชุมสัมมนา(อบรมและพัฒนา 
ทางวิชาการและวิชาชีพ) 
 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอือ้ตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 
พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ  
 
 
 
- หองสมุด  
- หองโภชนาการ 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

1,812 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
885 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

4,000 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 

 
 
- 
- 
 

43,100 
(บริจาค) 

 
 
- 

1,000 
(รายได) 
1,170 

(บรจิาค) 
1,000 
(รายได) 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

6,000 
(รายได) 
6,000 
(รายได) 

 
 
 
 
- 
 

500 
(รายได) 
28,700 
(บริจาค) 

- 
11,039 
(บรจิาค) 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
ตามท่ีกําหนด 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
       มี.ค. 66  

 

 
 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
  
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
14 
 
15 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) 

 
 
 

147 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

10,000 
(บรจิาค) 

 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 

 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2.1  กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพนัธกิจทีส่ถานศกึษา
กําหนดชัดเจน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
วิสัยทัศนพันธกิจของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
 

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองตอมาตรฐาน
การศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการตามวงจร
คุณภาพ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผลการประเมินต้ังแต
ระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของท่ีมีตอการบริหารจัดการของโรงเรียนต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 

 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบประเมิน 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2.3 กิจกรรมดําเนนิงานพฒันาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสตูรสถานศกึษาและทกุกลุมเปาหมาย
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการท่ีตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรู คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผลการประเมิน 
ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
 

2.4.กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไมนอยกวา 
 20 ช่ัวโมงตอป 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับปกอนของตนเองวาจะพัฒนาอะไรทําหรือไม) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง  

 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของแหลงเรียนรูท่ีมีสภาพพรอมตอการจดัการ 
เรียนรูท้ังคุณภาพและความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
แหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  

 
 
 

สํารวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบประเมิน 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูท่ีปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทําอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาคิด
เปนรอยละ 96 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุม
บริหารกลุมสาระ หนวยงานท่ีเกี่ยวของตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 

สํารวจ 
 
 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ  

 



 

         

7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

  1. การบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย     

3. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา        

                        
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จติตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 



 

โครงการที่ 4 พฒันาการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั 

แผนกลยุทธท่ี 4 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จินดามณี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนําไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูนํามาพัฒนาผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  มีการบริหารจัดการเรียน

เชิงบวก แสวงหาความรูและเผยแพรการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  มี

นวัตกรรมในการจดัการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนํามาพัฒนาผูเรียน

 5. เพื่อใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู  ครู  และผูท่ีเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏบิัติจรงิและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไป 
จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได  มีนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ี 
เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (เชน active 
learning) 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีวิจัยในช้ันเรียนหรือ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (เชนเร่ืองสื่อ 
การสอน) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการเผยแพร 
กระบวนการจัดการเรียนรู BEST PRACTICE 
 วิจัยในช้ันเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรู 
2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการ 
จัดการเรียนรู BEST PRACTICE วิจัยในช้ันเรียน  
หรือนวัตกรรมการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ การเผยแพร อาจทําท่ีหนาweb  
หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

            1 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน ครูสาวิตรี 
            2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย ครูธนัท 
            3 การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 
ครูจิราวรรณ 

3.2 กิจกรรมการใชสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู   
รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
ดวยตัวเอง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา 
ทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบการใชสื่อ 
 แหลงเรียนรูอะไร)  
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินการ 
ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  
รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินในระดับดีข้ึนไป 
(ใชrubic) 

            4 พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) ครูบพิตร 
            5 สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน (โสตทัศนศึกษา) 
ครูบพิตร 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรบัผดิชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก 
 วัตถุประสงค 

มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกัน 
อยางมีความสุข 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการบริหาร 
การจัดช้ันเรียนเชิงบวก  (ดูจากแผนการสอน 
ฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีผลการประเมินความ 
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 
 ( ใหนักเรียนเปนผูประเมินแบบสอบถาม) 

          6 กิจกรรม Classroom Meeting ครูสาวิตรี 
          7 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวกสําหรับครู 

ครูธนสิทธ์ิ 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 
อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา 
ผูเรียน 

  วัตถุประสงค 
การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใช 
เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู   
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนํามาพัฒนา 
ผูเรียน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบันทึกหลังแผน 
การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการนําผลการประเมิน 
ผูเรียนมาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 
หรือทําวิจัยในช้ันเรียน 
 
 

8 วิจัยในช้ันเรียน ครูจิราวรรณ 
9 การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
ครูธนัท 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ใหขอมูลสะทอนกลับเพือ่พัฒนาและ 
ปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและ 
ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 
ขอมูลสะทอนกลับ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีช่ัวโมง PLC ครบตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของครูท่ีเขารวมชุมชนทางวิชาชีพ
นอกเหนือจากการ PLC ในโรงเรียน  
 

          10 ประชุม(PLCกลุมยอย) ครูธนสิทธ 
          11 อบรมประชุมสมัมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัด 
การเรียนการสอน (ของร.ร.) 
 

ครูธนสิทธ์ิ 

          12 COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูวรานันท 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
1 
2 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 
 
 
 
6 
 
7 
 
 
 
8 
9 
 
 
 
 
10 
11 
 
 
12 
 
 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 
คิด และปฏบิัติจรงิและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 
การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  
Best Practice 
กิจกรรมการใชสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรียนการสอน  
(โสตทัศนศึกษา) 

- กลุมสาระการเรียนรู 
 
กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
กิจกรรม Classroom Meeting 
 
พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวกสําหรับครู 
กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 
อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
วิจัยในช้ันเรียน 
การพัฒนาแบบทดสอบ  
(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ใหขอมูลสะทอนกลับเพือ่พัฒนาและ 
ปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
ประชุม(PLCกลุมยอย) 
อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 
ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัด 
การเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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(บริจาค) 
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(บริจาค) 
 

2,000 
(รายได) 
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9 มิ.ย. 66 
9 มิ.ย. 66 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 

13 พ.ย. 65 
28 พ.ค.66 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

 
ตลอดภาคเรียน 

1 ก.ย.66 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏบิตัิจริง
และสามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตได 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง (เชน active learning) 
2.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีวิจัยในช้ันเรียนหรือนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู (เชน เร่ืองสื่อการสอน) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการเผยแพรกระบวนการจัดการเรียนรู 
BEST PRACTICE วิจัยในช้ันเรียนหรือนวัตกรรมการเรียนรู 
2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู 
BEST PRACTICE วิจัยในช้ันเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรูใน
ระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ การเผยแพร อาจทําท่ีหนาweb หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 
 

สํารวจ 
 

สํารวจ 
 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบ
รายการใชสื่อ แหลงเรียนรูอะไร)  
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินในระดับดี 
ข้ึนไป 

 
 
 

สํารวจ 
 
 
  
 

RUBIC 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีการบริหารการจัดช้ันเรียนเชิงบวก  (ดู
จากแผนการสอนฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 96 ของครูท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป ( ใหนักเรียนเปนผูประเมิน
แบบสอบถาม) 

 

 
 

แผนการสอน 
 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 
 

ฝายนิเทศ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการนําผลการประเมินผูเรียนมาพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมหรือทําวิจัยในช้ันเรียน 

 
 
 

สํารวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

       แบบประมิน 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อ
พฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของครูท่ีมีช่ัวโมง PLC ครบตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
รอยละ 96 ของครูท่ีเขารวมชุมชนทางวิชาชีพนอกเหนือ 
จากการ PLC ในโรงเรียน 

 
 
 

               สํารวจ 
 
 

สํารวจ 

 
 
 

แบบสํารวจ 
 
 

แบบสํารวจ 

         
7.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

  1. มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 
 2. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
 4. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและ
นํามาพัฒนาผูเรียน  
5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
ครู  และผูท่ีเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงช่ือ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                              (นายชาตรี จินดามณี) 

 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                    (นายชาตรี  จินดามณ)ี 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 



 

งานประจํากลุมบริหารวิชาการ 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ   นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวดี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนนักเรียน ครูสุรัสวดี 
3. การรับนักเรียน ครูวรานันท 
4. วัดผลประเมินผล ครูวรานันท 
5. หองสมุด ครูบพิตร 
6. แนะแนว ครูวรานันท 
          6.1 กยศ. ครูสุรัสวดี 
7. กลุมสาระการเรียนรู  
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวรรณวรี 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูวรานันท 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ครูสาวิตรี 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ครูย่ิงนรา 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูบพิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูพนอจิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี ครูปมุข 
8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูบพิตร 
9. ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร ครูธนัท 
10. นิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวรานันท 
11. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

ประสานความรวมมือ 
ครูจิราวรรณ 

12. สงเสริมการศึกษาพิเศษ ครูฐานียา 
13. พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย ครูบพิตร 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
13 

สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 
 
ทะเบียนนักเรียน 
 
 
 
การรับนักเรียน 
 
วัดผลประเมินผล 
 
หองสมุด 
 
แนะแนว 
 
6.1 กยศ. 
กลุมสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตร ี
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 
 
นิเทศพัฒนาและแกปญหา 
วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
ประสานความรวมมือ 
สงเสริมการศึกษาพิเศษ 
พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย 

5,442 
 

4,030 
 
 
 

633 
 

4,550 
 
- 
 

1,059 
 

460 
 

2,030 
 

6,789 
 

1,286 
 

1,675 
- 
 

465 
 

20 
4,560 

 
1,695 

- 
 

304 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

260 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 

3,300 
 
 
 
- 
 
- 
 

15,000 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

15,000 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

4,800 
(บรจิาค) 
2,820 
(รายได) 
4,780 
(รายได) 
9,000 
(รายได) 
4,980 

(บรจิาค) 
3,000 

(บรจิาค) 
- 
- 

4,980 
(รายได) 
1,940 

(บรจิาค) 
1,116 

(บรจิาค) 
2,280 

(บริจาค) 
- 
- 
- 

2,600 
(บริจาค) 

- 
5,000 

(บริจาค) 
- 

300 
(รายได) 

- 
- 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 



 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 

         

6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงานทั่วไป 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป นายบพิตร ชูพยุง 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. สํานักงานผูอํานวยการ ครูวรรณวรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. โสตทัศนศึกษา ครูบพิตร 
3. อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ครูบพิตร 
          3.1 พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอื้อตอการเรียน ครูบพิตร 
          3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล ครูอุดร 
          3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี ครูอุดร 
          3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน ครูบพิตร 
4. สํานักงานบริหารท่ัวไป ครูตนไผ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูไอรดา 
6. สารบรรณ(ธุรการ) ครูธิติมา/ครูอภิชาต 
7. ยานพาหนะ ครูบพิตร 
8. โภชนาการ ครูอุมาพันธุ 
9. สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูพนอจิตร 
          9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ ครูพนอจิตร 
          9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  ครูพนอจิตร 
10. ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 
ครูไอรดา 
 

11. ประชาสัมพันธ ครูไอรดา 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
2 
3 
 
 
 
 
 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 
 
 
10 
11 
 
 

สํานักงานผูอํานวยการ 
โสตทัศนศึกษา 
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
  3.1พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียน 
  3.2พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล 
  3.3ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
  
  3.4ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน 
สํานักงานบริหารท่ัวไป 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
สารบรรณ(ธุรการ) 
 
ยานพาหนะ 
 
โภชนาการ 
สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 
  9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ 
  9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 
ประชาสัมพันธ 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

3,194 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

77,000 
 
- 
 

15,000 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

80,000 
(รายได) 

- 
- 
- 

5,400 
(บริจาค) 

- 
 

- 
 
- 

นักเรียน 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจ ผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 
 

 
        



6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายบพิตร ชูพยุง) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานทั่วไป 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงบประมาณ 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ ครูธิติมา เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. บริหารการเงิน ครูธิติมา 
3. บริหารบัญชี ครูฐานียา 
4. สํานักงานพัสดุและสินทรัพย ครูตนไผ 
5. ควบคุมภายในสถานศึกษา ครูธิติมา 
6. สารสนเทศ ครูสามารถ 
7. สวัสดิการ ครูจิราวรรณ 
8. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ ครูฉวีวรรณ 
9. ตรวจสอบภายใน ครูย่ิงนรา 
10. นโยบายและแผนงาน ครูสาวิตรี 
11. ประกันคุณภาพ ครูจิราวรรณ 
12. ระดมทรัพยากร ครูฉวีวรรณ 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 
11 
12 
 
 

สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
 
บริหารการเงิน 
บริหารบัญช ี
 
สํานักงานพัสดุและสินทรัพย 
 
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
สารสนเทศ 
สวัสดิการ 
 
พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ 
 
ตรวจสอบภายใน 
นโยบายและแผนงาน 
ประกันคุณภาพ 
ระดมทรัพยากร 

1,140 
 
- 

1,294 
 
- 
 
- 
- 

35 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 

300 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

7,740 
(บริจาค) 

- 
240 

(รายได) 
5,000 

(บริจาค) 
- 
- 

315 
(รายได) 
9,000 
(รายได) 

- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 
 

 
         

 

 



 

6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จติตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงานบคุคล 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. งบประมาณ  

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรบัผดิชอบ        เปาหมาย 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูสาวิตรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนบุคลากร ครูวรรณวรี 
3. สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวรี 
4. สรรหาลูกจาง ครูวรรณวรี 
5. สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน ครูวรรณวรี 
6. รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ 
7. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการ 

นักเรียน 
ครูสุรัสวดี 

8. วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร รองฯเบญจพร 
9. หัวหนาระดับ รองฯเบญจพร 
10. คณะส ี ครูพนอจิตร 
11. ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  

เอดสและอบายมุข 
ครูธนสิทธ์ิ 

12. พัฒนาบุคลากร ครูธนสิทธ์ิ 
13. สงเสริมประชาธิปไตย ครูสุรัสวดี 
14. วินัยและความประพฤตินักเรียน ครูพนอจิตร 



ท่ี งานประจํา 

งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
8. 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ทะเบียนบุคลากร 
 
สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
สรรหาลูกจาง 
 
สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน 
 
รักษาความปลอดภัย 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกจิการนักเรียน 
วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
หัวหนาระดับ 
คณะส ี
ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมประชาธิปไตย 
วินัยและความประพฤตินักเรียน 
 

- 
1,213 

 
- 
- 
 
- 
 

835 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
7,550 

(บรจิาค) 
- 

336,000 
(เงินบกศ.) 
510,000 
(เงินบกศ.) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
  

 

4.สถานที่ดําเนนิการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครือ่งมือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สํารวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 



 

6.ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

2. เพื่อใหการดําเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร) 

                                            รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 4      
 การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดกําหนดแผนการกํากับ  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ระบบและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.การกํากับ ( Monitoring) 
 1. การกําหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 2. กําหนดวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานตามจุดเนน  ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ 
 3. จัดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังกอนดําเนินการระหวางดําเนินการ
และส้ินสุดการดําเนินงาน 
 
2. การตรวจสอบ ( Auditing ) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
   1.1 ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเปนผูประเมิน 
  1.2 คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงต้ังเปนผูประเมิน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก (External Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก เพื่อเปนการ
ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกําหนดไว 
 
3. การรายงาน  ( Reporting )  
 1. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามงาน / โครงการท่ีกําหนดไว  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 
ทุกส้ินภาคเรียน 
 2. โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป  เพื่อรายงานภาพรวมผลการดําเนินงานโรงเรียน  รวมท้ัง
ผลสําเร็จ  อุปสรรคและส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 
 3. โรงเรยีนจัดทํารายงานประจําป  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตอสาธารณะ 
 4. โรงเรยีนจัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจําทุกปการศึกษา  
สงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและตอสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                

 



   

        

                                                 ปฏิทินการปฏบิัติกิจกรรม ตามปงบประมาณ 2566 
                                    

  

 

วัน /เดือน /ป กิจกรรม หมายเหตุ 

ส 1 ต.ค.65   

อา 2 ต.ค.65   

3 ต.ค.65 ประกาศผลสอบภาคเรียนท่ี 1/65 /ลงทะเบียนแกไขผลการเรยีน/สงPA   

4 ต.ค.65 ดําเนินการแกไขผลการเรียน 1/65 3-6 ต.ค. 

5 ต.ค.65 ดําเนินการแกไขผลการเรียน 1/65  

6 ต.ค.65 ดําเนินการแกไขผลการเรียน 1/65  

7 ต.ค.65 สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงาน  

ส 8 ต.ค.65 สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงาน  

อา 9 ต.ค.65   

10 ต.ค.65   

11 ต.ค.65   

12 ต.ค.65   

13 ต.ค.65 วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

14 ต.ค.65   

 ส 15 ต.ค.65   

อา 16 ต.ค.65   

17 ต.ค.65   

18 ต.ค.65   

19 ต.ค.65   

20 ต.ค.65   

  

 

 



21 ต.ค.65   

ส 22 ต.ค.65   

อา 23 ต.ค.65 วันปยมหาราช  

24 ต.ค.65 หยุดชดเชยวันปยมหาราช  

25 ต.ค.65 สงผลการปฏิบัติกิจกรรมปงบประมาณ 2565   

26 ต.ค.65   

27 ต.ค.65   

28 ต.ค.65   

ส 29 ต.ค.65   

อ 30 ต.ค.65   

31 ต.ค.65 ครูลงชื่อปฏิบัติหนาท่ี  

1 พ.ย.65 เปดภาคเรียน 2/2565  

 2 พ.ย.65   

 3 พ.ย.65   

4 พ.ย.65   

ส 5 พ.ย.65   

อา  6 พ.ย.65   

 7 พ.ย.65  ลอยกระทง 

 8 พ.ย.65   

 9 พ.ย.65   

 10 พ.ย.65   

11 พ.ย.65  วันลอยกระทง 

ส 12 พ.ย.65   

 อา 13 พ.ย.65 ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 2/65  

 14 พ.ย.65   

 15 พ.ย.65 สอบธรรมศึกษา  

16 พ.ย.65 หยุดราชการกรณีพิเศษประชุม APEC   

  

 

 



 17 พ.ย.65 หยุดราชการกรณีพิเศษประชุม APEC  

18 พ.ย.65 หยุดราชการกรณีพิเศษประชุม APEC  

ส 19 พ.ย.65   

อา 20 พ.ย.65   

 21 พ.ย.65 กิจกรรมวันธีรราชเจา  

 22 พ.ย.65   

 23 พ.ย.65   

24 พ.ย.65 กีฬาส ี  

25 พ.ย.65  วันสมเด็จ 

พระมหาธีรราชเจา 

ส 26 พ.ย.65   

อา 27 พ.ย.65   

 28 พ.ย.65   

 29 พ.ย.65   

 30 พ.ย.65   

 1 ธ.ค.65 กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร/กิจกรรมวันเอดสโลก 

วันเอดสโลก 

2 ธ.ค.65   

ส 3 ธ.ค.65   

 อา 4 ธ.ค.65   

5 ธ.ค.65 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร, วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

 

 6 ธ.ค.65   

7 ธ.ค.65   

 8 ธ.ค.65   

9 ธ.ค.65   

ส 10 ธ.ค.65 วันรัฐธรรมนูญ  

 อา 11 ธ.ค.65   

  

 

 



 12 ธ.ค.65 หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ  

 13 ธ.ค.65   

 14 ธ.ค.65   

 15 ธ.ค.65   

16 ธ.ค.65   

ส 17 ธ.ค.65   

 อา 18 ธ.ค.65   

 19 ธ.ค.65   

 20 ธ.ค.65   

 21 ธ.ค.65   

 22 ธ.ค.65 กิจกรรมสงเสริมทักษะการใชภาษาตางประเทศ(ครสิตมาส)   

23 ธ.ค.65   

ส 24 ธ.ค.65   

 อา 25 ธ.ค.65  วันคริสตมาส  

 26 ธ.ค.65   

 27 ธ.ค.65   

 28 ธ.ค.65   

 29 ธ.ค.65   

30 ธ.ค.65   

ส 31 ธ.ค.65  วันสิ้นป 

อา 1 ม.ค. 66  วันข้ึนปใหม 

 2 ม.ค. 66 หยุดชดเชยเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม   

 3 ม.ค. 66   

 4 ม.ค. 66   

 5 ม.ค. 66   

6 ม.ค.66   

ส 7 ม.ค. 66   

 อา 8 ม.ค. 66   

  

 

 



 9 ม.ค.66   

 10 ม.ค.66 งานบวรมงคลนิทัศน  ดูสถานการณ 

 11 ม.ค.66   

 12 ม.ค.66   

13 ม.ค.66   

ส 14 ม.ค. 66  วันเด็กแหงชาติ 

อา 15 ม.ค. 66   

 16 ม.ค.66 วันคร ู  

 17 ม.ค.66   

 18 ม.ค.66   

 19 ม.ค.66   

20 ม.ค.66   

ส 21 ม.ค.66   

อา 22 ม.ค.66   

 23 ม.ค.66   

 24 ม.ค.66   

 25 ม.ค.66  วันตรุษจีน 

 26 ม.ค.66  วันตรุษจีน 

27 ม.ค.66  วันตรุษจีน 

ส 28 ม.ค.66   

อา 29 ม.ค.66   

30 ม.ค.66   

 31 ม.ค.66   

 1 ก.พ.66 เขาคายลูกเสือ  ตามสถานการณ 

 2 ก.พ.66 เขาคายลูกเสือ  

3 ก.พ.66 เขาคายลูกเสือ  

ส 4 ก.พ.66   

อา  5 ก.พ.66   

  

 

 



 6 ก.พ.66   

 7 ก.พ.66   

 8 ก.พ.66   

 9 ก.พ.66 เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน  

10 ก.พ.66   

ส 11 ก.พ.66   

อา 12 ก.พ.66   

 13 ก.พ.66   

 14 ก.พ.66   

 15 ก.พ.66   

 16 ก.พ.66   

17 ก.พ.66   

ส 18 ก.พ.66   

 อา 19 ก.พ.66   

 20 ก.พ.66   

21 ก.พ.66   

 22 ก.พ.66   

 23 ก.พ.66   

24 ก.พ.66   

ส 25 ก.พ.66   

อา 26 ก.พ.66   

 27 ก.พ.66   

 28 ก.พ.66   

 29 ก.พ. 66   

 1 มี.ค. 66   

2 มี.ค. 66   

3 มี.ค. 66   

ส 4 มี.ค. 66   

  

 

 



อา 5 มี.ค.66   

 6 มี.ค. 66 มาฆบูชา  

 7 มี.ค. 66   

 8 มี.ค. 66   

9 มี.ค. 66   

10 มี.ค. 66   

ส 11 มี.ค. 66   

อา 12 มี.ค. 66   

 13 มี.ค. 66   

 14 มี.ค. 66   

 15 มี.ค. 66   

16 มี.ค. 66   

17 มี.ค. 66   

 ส 18 มี.ค. 66   

 อา 19 มี.ค.66   

 20 มี.ค.66 ทําบุญวันกอต้ังโรงเรียน  

 21 มี.ค.66   

 22 มี.ค.66   

23 มี.ค. 66   

24 มี.ค. 66   

ส  25 มี.ค. 66   

 อา 26 มี.ค.66   

 27 มี.ค.66   

 28 มี.ค.66   

 29 มี.ค.66   

30 มี.ค.66 อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

31 มี.ค.66 อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

ส 1 เม.ย.66 อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  

  

 

 



 อา 2 เม.ย. 66   

 3 เม.ย.66   

  4 เม.ย. 66   

  5 เม.ย.66   

6 เม.ย. 66 วันจักร ี  

7 เม.ย. 66   

ส 8 เม.ย. 66   

อา 9 เม.ย. 66   

 10 เม.ย. 66   

 11 เม.ย. 66   

 12 เม.ย. 66   

13 เม.ย. 66 วันสงกรานต  

14 เม.ย. 66 วันสงกรานต  

 ส 15 เม.ย. 66 วันสงกรานต  

อา 16 เม.ย. 66   

 17 เม.ย. 66 ชดเชยวันหยุดสงกรานต  

 18 เม.ย. 66   

 19 เม.ย. 66   

20 เม.ย. 66   

 21 เม.ย. 66   

ส 22 เม.ย. 66   

อา  23 เม.ย. 66   

 24 เม.ย. 66   

 25 เม.ย. 66   

 26 เม.ย. 66   

27 เม.ย. 66   

28 เม.ย. 66   

ส 29 เม.ย. 66   

  

 

 



อา 30 เม.ย. 66   

 1 พ.ค. 66  วันแรงงาน 

 2 พ.ค. 66 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม  

3 พ.ค. 66   

 4 พ.ค. 66 วันฉัตรมงคล  

5 พ.ค. 66   

ส 6 พ.ค. 66 วันวิสาขบูชา  

อา 7 พ.ค. 66   

 8 พ.ค. 66   

 9 พ.ค. 66   

10 พ.ค. 66   

11 พ.ค. 66   

 12 พ.ค. 66   

ส 13 พ. ค. 66  พระราชพิธีพืชมงคล 

อา 14  พ.ค. 66   

 15 พ.ค. 66   

 16 พ.ค. 66   

 17 พ.ค. 66   

18 พ.ค. 66   

19 พ.ค. 66   

 ส 20 พ.ค. 66   

 อา 21 พ.ค. 66   

 22 พ.ค. 66   

 23 พ.ค. 66   

 24 พ.ค. 66   

25 พ.ค. 66   

26 พ.ค. 66   

ส  27 พ.ค. 66   

  

 

 



อา 28 พ.ค. 66 ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1/66   

 29 พ.ค. 66   

 30 พ.ค. 66   

 31 พ.ค.66  วันงดสูบบุหรี่โลก 

1 มิ.ย. 66 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพระบรมราชินี   

2 มิ.ย. 66   

ส 3 มิ.ย. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพระบรมราชินี/วิสาขบูชา  

อา 4 มิ.ย. 66   

  5 มิ.ย. 66 วันหยุดชดเชย  

 6 มิ.ย. 66   

 7 มิ.ย. 66   

8 มิ.ย. 66   

9 มิ.ย. 66 คายวิชาการ/ทัศนศึกษา   

 ส 10 มิ.ย. 66   

อา 11 มิ.ย. 66   

 12 มิ.ย. 66   

 13 มิ.ย. 66   

 14 มิ.ย. 66   

15 มิ.ย. 66 วันไหวคร ู  

16 มิ.ย. 66   

ส 17 มิ.ย. 66   

อา 18 มิ.ย. 66   

 19 มิ.ย. 66   

 20 มิ.ย. 66   

 21 มิ.ย. 66   

22 มิ.ย. 66   

23 มิ.ย. 66 กิจกรรมวันสุนทรภู  

ส 24 มิ.ย. 66   

  

 

 



 อา 25 มิ.ย. 66   

 26 มิ.ย. 66 รณรงคตอตานยาเสพติด  วันสุนทรภู 

 ส27 มิ.ย. 66   

 อา28 มิ.ย. 66   

29 มิ.ย. 66 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ   

30 มิ.ย. 66   

ส 1 ก.ค. 66  วันสถาปนาลูกเสือฯ 

 อา 2 ก.ค. 66   

 3 ก.ค. 66   

 4 ก.ค. 66   

5 ก.ค. 66   

6 ก.ค. 66   

7 ก.ค. 66   

ส 8 ก.ค. 66   

 อา 9 ก.ค. 66   

 10 ก.ค. 66   

 11 ก.ค. 66   

 12 ก.ค. 66   

13 ก.ค. 66   

14 ก.ค. 66   

ส 15 ก.ค. 66   

 อา 16 ก.ค. 66   

 17 ก.ค. 66   

 18 ก.ค. 66   

  19 ก.ค. 66   

20 ก.ค. 66   

21 ก.ค. 66   

 ส 22 ก.ค. 66   

  

 

 



อา 23 ก.ค. 66   

 24 ก.ค. 66   

 25 ก.ค. 66 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา   

 26 ก.ค. 66   

27 ก.ค. 66 กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10/กิจกรรมวันภาษาไทย  

28 ก.ค. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

ส 29 ก.ค. 66   

อา 30 ก.ค. 66   

 31 ก.ค. 66   

 1 ส.ค. 66 วันอาสาฬหบูชา 

  2 ส.ค. 66 วันเขาพรรษา  

3 ส.ค. 66   

4 ส.ค. 66   

ส 5 ส.ค. 66   

อา 6 ส.ค. 66   

 7 ส.ค. 66 สัปดาหวันวิทยาศาสตร วันรพี 

 8 ส.ค. 66 กิจกรรมวันอาเซียน/สัปดาหวันวิทยาศาสตร  

 9 ส.ค. 66 สัปดาหวันวิทยาศาสตร  

10 ส.ค. 66 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระราชชนนี

พันปหลวง/สัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 

 11 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

ส 12 ส.ค. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระราชชนนีพันป

หลวง 

 

อา 13 ส.ค. 66   

 14 ส.ค. 66 วัยหยุดชดเชย   

 15 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

 16 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

17 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร  

18 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/สัปดาหวิทยาศาสตร วันวิทยาศาสตร  

  

 

 



ส 19 ส.ค. 66   

อา 20 ส.ค. 66   

  21 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

  22 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

 23 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

24 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

25 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

ส 26 ส.ค. 66   

อา 27 ส.ค. 66   

28 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

 29 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

 30 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

31 ส.ค. 66 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการคณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศและวิทยาศาสตร  

1 ก.ย. 66   

ส 2 ก.ย. 66   

 อา 3 ก.ย. 66   

 4 ก.ย. 66   

 5 ก.ย. 66   

 6 ก.ย. 66   

7 ก.ย. 66   

8 ก.ย. 66   

 ส 9 ก.ย. 66   

อา 10 ก.ย. 66   

 11 ก.ย. 66   

 12 ก.ย. 66   

 13 ก.ย. 66   

14 ก.ย. 66   

15 ก.ย. 66   

  

 

 



ส 16 ก.ย. 66   

อา 17 ก.ย. 66   

 18 ก.ย. 66   

19 ก.ย. 66   

 20 ก.ย. 66   

21 ก.ย. 66   

 22 ก.ย. 66   

ส 23 ก.ย. 66   

อา  24 ก.ย. 66   

 25 ก.ย. 66   

 26 ก.ย. 66   

 27 ก.ย. 66   

28 ก.ย. 66   

29 ก.ย. 66 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ  

ส 30 ก.ย.66 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและทบทวนกระบวนการทํางานและการจัดการเรียนการสอน  

หมายเหตุ : ปฏิทินอาจมีการเปล่ียนแปลง กิจกรรม วันและเวลาตามความเหมาะสม 

  

 

 



     
     
 

 
 

คําส่ังโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี   40/ 2565 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 
        ……………………………………………............... 
 

      ดวยโรงเรียนวัดบวรมงคลไดมอบหมายใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
ประจําปงบประมาณ  2566    เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)   จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังนี ้
 
1. คณะกรรมการอํานวยการ 

1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวเบญจพร       เปล่ียวจิตร        รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
4.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชํานาญการพิเศษ            กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
5.  นายบพิตร    ชูพยุง  ครูชํานาญการ   กรรมการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
6.  นางสาวสาวิตรี สุพัฒน         ครูชํานาญการ              กรรมการและเลขานุการ 

             
          หนาท่ี ใหคําปรึกษา ดูแล อํานวยการใหคณะทํางานดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย   

 
2. คณะกรรมการดําเนินงาน   

1.  นางฉวีวรรณ             จิตตภิรัต  ครูชํานาญการพิเศษ 
2.  นายธนัท     อูดนอย   ครูชํานาญการพิเศษ                        

 3.  นางทิพวัลย    มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 
 4.  นายอุดร     เรือนต๊ิบ   ครูชํานาญการ 

5.  นางพนอจิตร   ศิริพล   ครูชํานาญการ 
6. นางยิ่งนรา     ประทายนอก  ครูชํานาญการ 
7. นางสาววรรณวรี    วันชุม   ครูชํานาญการ 
8. นางสาวสาวิตรี   สุพัฒน   ครูชํานาญการ 
9. นางสาวธิติมา             ขันตรี   ครูชํานาญการ  
 10. นายบพิตร     ชูพยุง   ครูชํานาญการ 
 11. นายตนไผ    ฤทธิธรรม  ครูชํานาญการ  
12. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ  ครูชํานาญการ  
13. นางสาวสุรัสวดี    บุญนิกูล   ครู  
14. นางสาววรานันท   วรวัฒนานนท  ครู  
 



 
15. นายธนสิทธิ์     วงษพานิช  ครู 
16. นางสาวจิราวรรณ   ใจเพิ่ม   ครู 
17. นางสาวฐานียา  ศรีคราม   ครู 
18. นางสาวอุมาพันธุ   รชตเวศน  ครู 
19. นางสาวไอรดา       อายดวง   ครู 
20. นายอภิชาติ     วงษโนนงิ้ว  ครูธุรการ 
21. นายปมุข    ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา 
22. นางสาววิภาพร   จันทรสมมิตร               ครูอัตราจาง 
23. นายภูวเดช             ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง 
24. นางสาวปาริชาติ  บางยี่ขัน   ครูอัตราจาง 
25. นางสาววริศรา   กรเพ็ชร   ครูอัตราจาง 
  
 หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
2.1 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายบพิตร ชูพยุง   ครูชํานาญการ  
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2. นายอุดร  เรือนต๊ิบ   ครูชํานาญการ 
3. นางสาวธิติมา  ขันตรี   ครูชํานาญการ 
4. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครู 
5. นางสาวอุมาพันธุ รชตเวศน  คร ู
6. นางสาวไอรดา อายดวง  คร ู
7. นายอภิชาติ   วงษโนนงิ้ว  ครูธุรการ 
 
หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
2.2 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารวิชาการ 

1. นายธนัท อูดนอย   ครูชํานาญการพิเศษ  
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
2. นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต   ครูชํานาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร ศิริพล   ครูชํานาญการ 
4. นางยิ่งนรา  ประทายนอก   ครูชํานาญการ 
5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครูชํานาญการ 
6. นายบพิตร  ชูพยุง   ครูชํานาญการ 
7. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชํานาญการ 
8. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครู 
9. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครู 
10. นางสาววิภาพร จันทรสมมิตร            ครูอัตราจาง 
11. นางสาววริศรา กรเพ็ชร  ครูอัตราจาง 
 



หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   
ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 
2.3 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารงานบุคคล  

1. นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
     รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชํานาญการ 
3. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชํานาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครูชํานาญการ 
5. นายตนไผ   ฤทธิธรรม   ครูชํานาญการ 
6. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครูชํานาญการ 
7. นายธนสิทธิ์   วงษพานิช  ครู 
8. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครู 
9. นางสาวไอรดา   อายดวง  ครู 
10.นายภูวเดช   ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
2.4 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารงบประมาณ 
 1. นางฉวีวรรณ    จิตตภิรัต         ครูชํานาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 2. นางทิพวัลย มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 

3. นางยิ่งนรา  ประทายนอก   ครูชํานาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครชํูานาญการ 
5. นางสาวธิติมา ขันตรี   ครชํูานาญการ 
6. นายตนไผ  ฤทธิธรรม   ครูชํานาญการ 
7. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพิ่ม  ครู 
8. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครู 
9. นายธนสิทธิ์ วงษพานิช   ครู 
10.นางสาวปาริชาติ  บางยี่ขัน   ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
 
    ใหกรรมการท่ีไดรับมอบหมายพึงปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกทางราชการ 

 
                   ส่ัง  ณ  วันท่ี 13  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 

    
                ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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