
 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ ๑.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเครง่ครัด 

         กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๒. การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์/การ
ให้และการรับของขวัญ  
สินน้ำใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

๓ ๕ ๑๕ ๑.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับ
ของขวัญ  สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
๓.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

 

๓. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

๓ ๔ ๑๒ ๑.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการ
คลังอย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๔. การเอือ้ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

๒ ๔ ๘ ๑.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.ควบคุมกำกับดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
๓.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบริหาร
งบประมาณ/
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 


