
 
 

 
      

       ประกาศโรงเรียนวัดบวรมงคล        
                        เรื่อง  การรับสมัครบุคลากร เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา) 

…………………………………………………………………… 
 

     ด้วยโรงเรียนวัดบวรมงคล สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑     
มีความประสงค์จะรับสมคัรบคุลากรเพื่อจัดจา้งเปน็ลกูจ้างช่ัวคราว (งบประมาณเงนิรายได้สถานศึกษา) อาศัยอ านาจ
ตามค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ที่ ๒๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่องมอบอ านาจ
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล และลูกจ้างช่ัวคราว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนวัดบวรมงคล จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

๑. ต ำแหน่งท่ีด ำเนินกำรรับสมัคร 
       ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณรายได้สถานศึกษา เดือนละ  ๘,๒๐๐ บาท (แปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

๑.๑ พนักงานรักษาความปลอดภัย   จ านวน  ๑   อัตรา    
 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก 
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๒ อายุตั้งแต่ ๓๐  ปีข้ึนไป 
 ๒.๓ เพศชาย (จะต้องผ่านการเกณฑ์ทหารและมีเอกสารรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
 ๒.๔ สามารถปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย (จันทร์-เสาร์ ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐-๑๘.๐๐ น.) 
 ๒.๕ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาต้น 
 ๒.๖ ดูแลความสะอาดตามพื้นที่ที่ก าหนดและงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 ๒.๗ มีความสามารถ ทักษะทางช่าง (ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ซ่อมบ ารุง อื่น ๆ) 
 ๒.๘ มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่และมีความเสียสละ ตรงต่อเวลา มีความขยัน อดทน แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย 
 ๒.๙ ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้พิการและมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ มีจิต     
ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ ไม่เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอนัดี จนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
 ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 



๓. เอกสำรและหลักฐำนท่ีผู้สมัครจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
 เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริง และส าเนา จ านวน ๒ ชุด (ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องให้เรียบร้อย) 
 

 ๓.๑  ส าเนาวุฒิการศึกษา        จ านวน  ๒  ฉบับ 
๓.๒  ส าเนาใบรับรองการตรวจเลือก (สด.๔๓) หรือหนังสือส าคัญ (สด.๘)  จ านวน  ๒  ฉบับ 
๓.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน  ๒  ฉบับ 
๓.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  ๒  ฉบับ 
๓.๕  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล    (ถ้ามี)       จ านวน  ๒  ฉบับ  
๓.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑.๕  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)    จ านวน  ๒  รูป  
๓.๗  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน     จ านวน  ๒  ฉบับ 

 ๓.๘  อื่นๆ เช่น หนังสือรับรองการท างาน แฟ้มสะสมงานที่เคยผ่านการปฏิบัติงานต่าง ๆ มาแล้ว 
 ๓.๙ เอกสารประกอบสัญญาผู้ค้ าประกันช่ัวคราว ดังนี ้

๓.๙.๑  ส าเนาบัตรประชาชน      จ านวน ๒  ฉบับ  
๓.๙ ๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๒  ฉบับ 
๓.๙.๓  สลปิเงินเดือนผู้ค้ าที่มรีายได้ ๑๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
 หรือส าเนาบัตรข้าราชการระดับปฏิบัตกิารข้ึนไป   จ านวน ๒  ฉบับ  

 

๔. ก ำหนดกำรรับสมัคร  
วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

 ๔.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันและเวลาราชการที่โรงเรียนวัดบวรมงคล 
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยายน – ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องธุรการ โรงเรียนวัดบวรมงคล 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร   
 ๔.๒ ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครออนไลน์ โดยกรอกข้อมูลรายละเอียดในสมัครที่แนบท้ายประกาศนี้      
และสแกนใบสมัคร และเอกสารประกอบการสมัคร บันทึกเป็นในรูปแบบไฟล์ PDF ส่ง E-mail ถึงกลุ่มบริหารงาน
บุคคลโรงเรียนวัดบวรมงคล E-mail : gung-94 @hotmail.com  
 ๔.๓ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่    
     ๔.๓.๑  ครูบพติร     ชูพยุง ๐๘๑-๗๓๓-๑๙๘๗ (ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป) 

    ๔.๓.๒  ครูวรรณวรี   วันชุ่ม    ๐๙๐-๖๖๙-๓๑๑๗ (หัวหน้างานบุคคลโรงเรียนวัดบวรมงคล) 
 

๕. ก ำหนดกำรคัดเลือก และกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เง่ือนไขกำรจ้ำง 
 ๕.๑ การคัดเลือกและหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ก าหนด 
 ๕.๒ ด าเนินการคัดเลือกตั้งแต่วันที่ ๒๔-๓๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

๕.๓ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือก เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกและจัดท าสัญญาจ้าง วันที่ ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕   
๕.๔ ผลการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านมิได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๕ 
     

 
            ( นายชาตรี   จินดามณี ) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

   ใบสมัครเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณเงินรำยได้สถำนศึกษำ) 
              ต ำแหน่ง พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย  โรงเรียนวัดบวรมงคล 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต ๑ 

…………………………………………………………. 
 
 ข้าพเจ้า....................................................................... อายุ..........ปี วัน/เดือน/ปี เกิด...........................
สัญชาติ .....................................เช้ือชาติ................................ศาสนา...............................อยู่บ้านเลขที่……………………. 
ต าบล..................................อ าเภอ...................................จงัหวัด........................................รหัสไปรษณีย์………………… 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน........................................ หมดอายุวันที่……........เดือน.........................พ.ศ.................. 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ.....................................ส าเรจ็การศึกษาสูงสุด.........................จาก............................................... 
 

 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย  
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนวัดบวรมงคลกรุงเทหมหานคร เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบ
หลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี ้

(   )  ส าเนาวุฒิการศึกษา       จ านวน  ๒  ฉบับ 
(   )  ส าเนาใบรับรองการตรวจเลือก (สด.๔๓) หรือหนังสือส าคัญ (สด.๘) จ านวน  ๒  ฉบับ 
(   )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  ๒  ฉบับ 
(   )  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  ๒  ฉบับ 
(   )  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล    (ถ้ามี)      จ านวน  ๒  ฉบับ  
(   )  รูปถ่าย ขนาด  ๑.๕  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน  ๒  รูป  
(   )  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน    จ านวน  ๒  ฉบับ 

 (   )  อื่น ๆ เช่น หนังสือรับรองการท างาน แฟ้มสะสมงานที่เคยผ่านการปฏิบัติงานต่าง ๆ มาแล้ว 
 (   ) เอกสารประกอบสัญญาผู้ค้ าประกันช่ัวคราว ดังนี้ 

(   ) ส าเนาบัตรประชาชน      จ านวน  ๒  ฉบับ  
(   ) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๒  ฉบับ 
(   ) สลิปเงินเดือนผู้ค้ าที่มรีายได้ ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป  จ านวน ๒  ฉบับ 
(   ) หรือส าเนาบัตรข้าราชการระดับปฏิบัตกิารข้ึนไป  จ านวน ๒  ฉบับ  

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 
          ลงช่ือ........................................ผู้สมัคร 

                (..........................................................) 
      ยื่นใบสมัคร วันที่ ............................................ 

บันทึกเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 

(  ) หลักฐานครบถ้วน  
(  ) หลักฐานไม่ครบ ขาดเอกสาร/หลักฐาน..................................................................................... 

 
              ลงช่ือ...............................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                           (........................................................) 

     วันที่ .....................................................                                                    
 

 


