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งานประจำกลุ่มบริหารวิชาการ
แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   นายธนัท อู๊ดน้อย
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุ่มบริหารวิชาการ
	2. เพื่อให้การดำเนินงานติดต่อประสานงาน ให้บริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการได้รับความสะดวกความเรียบร้อย
	3. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอน

2.กิจกรรมและเป้าหมาย
	  ลำดับ
	                 งานประจำ
	  ผู้รับผิดชอบ
	       เป้าหมาย

	1.
	สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ
	ครูสุรัสวดี
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.  ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจผู้มาติดต่อรับ
บริการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.  งานเสร็จบรรลุตามเป้าหมายตามกำหนดเวลา


	2.
	งานทะเบียน
	ครูสุรัสวดี
	

	3.
	งานการรับนักเรียน
	ครูรัตนา
	

	4.
	งานวัดผลประเมินผล
	ครูรัตนา
	

	5.
	งานโรงเรียนมาตรฐานสากล
	ครูวทัยพรรณ
	

	6.
	งานห้องสมุด
	ครูบพิตร
	

	7.
	งานแนะแนว
	ครูวรานันท์
	

	8.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	ครูวรรณวรี
	

	9.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	ครูวทัพยพรรณ
	

	10.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	ครูฉวีวรรณ
	

	11.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
	ครูกรุงไกร
	

	12.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ
	ครูยิ่งนรา
	

	13.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
	ครูทิพย์วัลย์
	

	14.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา
	ครูวิรัช
	

	15.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและดนตรี
	ครูปมุข
	

	16.
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	
	ครูวิรัช
	

	17.
	งานกยศ.
	ครูสุรัสวดี
	

	18.
	พัฒนาหลักสูตร		
	ครูธนัท
	

	19.
	ประเมินการใช้หลักสูตร
	ครูธนัท
	

	20.
	งานนิเทศพัฒนาและแก้ปัญหา
	ครูวทัยพรรณ
	


3. งบประมาณ 
	ที่
	งานประจำ
	งบประมาณ
	แผนดำเนินการ

	
	
	พัสดุ
	รายได้
	เรียนฟรี
	อื่นๆ
	

	1
2
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17
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19
20
	สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ
งานทะเบียน
งานการรับนักเรียน
งานวัดผลประเมินผล
งานโรงเรียนมาตรฐานสากล
งานห้องสมุด
งานแนะแนว
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและดนตรี
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	
งานกยศ.
พัฒนาหลักสูตร		
ประเมินการใช้หลักสูตร
งานนิเทศพัฒนาและแก้ปัญหา
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ตลอดภาคเรียน



4.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนวัดบวรมงคล
5.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
		ตัวชี้วัดความสำเร็จ	
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.  ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจผู้มาติดต่อรับบริการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.  งานเสร็จบรรลุตามเป้าหมายตามกำหนดเวลา
	
สอบถาม

สำรวจ



	
แบบสอบถาม

แบบสำรวจ





								
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุ่มบริหารวิชาการ
2. เพื่อให้การดำเนินงานติดต่อประสานงาน ให้บริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการได้รับความสะดวกความเรียบร้อย
3. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอน							
			        		         
 (   )  เห็นชอบ  
 (   )  ไม่เห็นชอบ  เนื่องจาก .........................................................................................................................
ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายธนัท  อู๊ดน้อย)
                                                    ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

(   )  อนุมัติ
(   )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก .........................................................................................................................
         ลงชื่อ			           ผู้อนุมัติโครงการ
          					                 (นายชาตรี  จินดามณี)
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล
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